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CODUL DE ETICA SI INTEGRITATE
AL CASEI CORPULUI DIDACTIC GALATI
An scolar 2024-2025

Introducere

Codul de etica reprezinta un cadru de formalizare a unor reguli consensuale intre membrii
comunitatii institutionale, privitoare la modul de a actiona in acelasi spatiu social, pentru a conferi
un spor de autoritate acestuia in ansamblul societatii.

Parte integranta a mecanismelor de asigurare a calitatii institutionale, Codul de etica are
menirea de a contribui la imbunatatirea continua a procesului de formare profesionala, morala si civica,
la punerea in act a unor atitudini si comportamente cat mai aproape de exemplaritate, in temeiul
integritatii institutionale.

Furnizand un model de conduita, Codul este un contract moral intre membrii comunitatii
institutionale, a carei coeziune o mentine prin angajarea adeziunii si devotamentului, a aprecierii, a
impartialitatii si a comunicarii profesionale.

La interferenta dintre morala si drept, Codul de etica este un instrument de orientare, de
interventie ameliorativa, de evaluare a moralitatii actiunilor membrilor comunitatii institutionale, pe
baza unor standarde generale ,,bune pentru fiecare, dar si pentru societate”, conciliind: concurenta si
cooperarea, individualismul si solidaritatea, asumarea regulilor generale si liberul arbitru, in scopul de
a proteja atat libertatea si demnitatea persoanei, cat si binele public.

Expresie a pozitiilor etice definitorii pentru ceea ce este permis sau nu, Codul desfasoara un
ansamblu de drepturi si obligatii ce decurg din valori si principii civice fundamentale, aplicabile cu
felxibilitate in situatii concrete, in ideea afirmarii unei interactiuni sociale armonioase — cadru de
realizare justa si eficienta a potentialului intelectual si uman al tuturor membrilor comunitatii
institutionale.

Viziunea institugiei

Casa Corpului Didactic Galati promoveaza un invatamant orientat spre valori, capacitaiti
cognitive, volitive si actionale, creativitate, prin incurajarea unui climat de munca pozitiv, bazat
pe parteneriat cu managerii educationali, personalul didactic, parintii, comunitatea locala,
societatea civila cu scopul atingerii idealului educational specific societatii cunoasterii.

Misiunea institugiei

Casa Corpului Didactic Galati se va concentra pe consacrarea institutiei ca autentic
ofertant pentru invitarea pe tot parcursul vietii, recunoscut pentru calitatea si expertiza
programelor si activitatilor de formare continua, stiintifice, metodice si culturale, pentru
oportunitatea de sanse pe care le ofera beneficiarilor in vederea dezvoltarii profesionale si
personale, la cele mai inalte standarde de profesionalism.
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Capitolul 1
Principii/Reguli generale de comportament

Art. 1. Codul de etica si integritate al Casei Corpului Didactic Galati este intocmit in conformitate cu
prevederile Constitutiei Romaniei, ale legislatiei in domeniul educatiei si al muncii, cu respectarea
drepturilor omului, dar si cu cerintele exercitarii responsabilitatilor individuale, O.M.E.N. nr.
5144/26.09.2013 privind aprobarea Strategiei anticoruptie in educatie, O.M.E.N. nr.

4.831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al personalului didactic din invatamantul
preuniversitar, OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, Hotararea nr. 1.269/2021 privind
aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia, Hotararea
nr. 365/2018 pentru aprobarea Strategiei nationale pentru promovarea egalitatii de sanse si tratament
intre femei si barbati.

Art. 2. Codul de etica si integritate este elaborat in raport cu valorile, principiile si normele etice
profesionale generale ale: libertatii institutionale, autonomiei personale, dreptatii si echitatii,
onestitatii si corectitudinii intelectuale, bunavointei si atruismului. Codul instituie un ansamblu de
valori, principii si norme de conduita menite sa contribuie la coeziunea institutionala si a grupurilor
de persoane implicate in activitatea educationala, prin formarea si mentinerea unui climat bazat pe
cooperare si competitie dupa reguli corecte.

Art. 3. Este un document cu functie de ghid in desfasurarea relatiilor moral-profesionale dintre
profesori, personal didactic auxiliar, personal nedidactic si comunitatea in ansamblul ei, precum si in
desfasurarea relatiilor dintre membrii comunitatii institutionale si colaboratorii externi. Codul este
aplicabil personalului didactic din sistemul national de invatamant preuniversitar de stat, responsabil
cu instruirea si educatia, care, indeplineste functia de personal didactic de predare, personal didactic
auxiliar, personal didactic de conducere, de indrumare si de control si personal didactic asociat in
cadrul unitatilor si institutiilor de invatamant preuniversitar de stat, in inspectoratele scolare si
unitatile conexe ale acestora, denumit in continuare personal didactic, si care are obligatia, datoria
morala si profesionala de a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile prezentului cod.

Art. 4. Scopul elaborarii Codului de etica si integritate al Casei Corpului Didactic Galati este de a
sustine si de a dezvolta continuu climatul de cooperare, respect reciproc, colegialitate, politete,
incredere, discretie, solidaritate, care exista in interiorul acestei institutii de invatamant superior,
pentru a facilita cresterea calitatii activitatii didactice, de cercetare, de educatie si indeosebi a
atmosferei de munca din CCD Galati, care are impact si dincolo de mediul CCD Galati, asupra
profilului moral al societatii in ansamblu.
Respectarea prevederilor prezentului cod reprezinta o garantie a cresterii calitatii si prestigiului

invatamantului preuniversitar, scop posibil de atins prin intermediul urmatoarelor obiective:

a) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor personalului didactic;

b) cresterea calitativa a relatiilor dintre partile implicate in actul educational,

¢) eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot aparea in mediul educational preuniversitar;

d) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationala;

e) facilitarea promovarii si manifestarii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar
preuniversitar, inserabile si in spatiul social;

f) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.
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Art. 5. Promovand valorile si normele ethos-ului institutional — ale corectitudinii si respectului, ale
dezvoltarii personale si egalitatii, prezentul Cod reflecta vocatia etica a CCD Galati, in calitate de
institutie angajata deplin atat in formarea profesionala a profesorilor, cét si in afirmarea si cultivarea
unor inalte standarde comportamentale in beneficiul societatii si, totodata, ca institutie ce actioneaza
pentru compatibilizarea propriilor practici educationale cu valorile si principiile spatiului european
al invatamantului superior.

Art. 6. Dispozitiile prezentului Cod se aplica tuturor membrilor comunitatii CCD Galati: personal
didactic, personal didactic auxiliar, personal nedidactic, formatori si alte categorii de membri ai
comunitatii institutionale.

Art. 7. (1) CCD Galati este o institutie apolitica. Afilierea unui membru al comunitatii institutionale
la un partid politic este o optiune strict personala si nu angajeaza cu nimic institutia sau o subdiviziune
a acesteia.

(2) Apartenenta la comunitate nu ingradeste in nici un mod activitatile politice ale
membrilor ei, ca persoane particulare, in afara spatiului CCD Galati.

(3) Persoanele din conducerea CCD Galati nu pot exercita activitati si actiuni politice pe
durata mandatului.

Art. 8. In spatiul CCD Galati, este interzisa orice forma de discriminare. Politica de nediscriminare

Capitolul 11
Drepturile si obligatiile membrilor comunitatii institutionale/Reguli privind raspunderea

in conformitate cu CODUL-CADRU DE ETICA al personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, aprobat prin OMEN nr. 4.831 din 30 august 2018, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 844 din 4 octombrie 2018,

Toti angajatii Casei Corpului Didactic Galati sunt obligati sa accepte si sa respecte
prevederile prezentului Codul de etica si de conduita. Acesta defineste standardele profesionale
asociate furnizorilor de educatie si formare in ceea ce priveste gestionarea, marketing-ul si
furnizarea serviciilor de educatie si formare. Angajatii sunt obligati, astfel, sa actioneze cu
integritate in toate relatiile cu beneficiarii, angajatorul si partenerii institutionali.

1. Acest Cod este destinat sa indeplineasca urmatoarele functii:

» definirea standardelor de conduita ale angajatilor CCD Galati in relationarea intra si inter-
institutionala, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

« transparenta institutionala prin asumarea unei declaratii clare privind standardele adoptate in
relationarea intra si inter-institutionala,

* promovarea increderii beneficiarilor si comunitatii in serviciile oferite de catre CCD Galati
2. Acest cod este obligatoriu pentru toti angajatii CCD Galati.
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3. Angajatii adopta si mentin practici care asigura standarde profesionale profesionale inalte in raport
cu furnizarea de servicii de educatie si formare si care sa nu lezeze interesele beneficiarilor si ale
partenerilor institutionali.

4. Angajatii CCD Galati asigura standarde profesionale si etice in selectia colaboratorilor, in
planificarea si furnizarea/livrarea de programe de formare si implementarea altor activitati specifice.
Angajatii CCD Galati se asigura ca formatorii si alte categorii de colaboratori au calificarea
corespunzatoare si au experienta relevanta in domeniul formarii continue. Ei mentin un mediu de
invatare care sa conduca la atingerea obiectivelor de formare pentru beneficiari, sa asigure facilitati
adecvate si utilizarea unor metode si materiale corespunzatoare pentru cerintele si standardele de
calitate ale programelor de formare. Angajatii CCD Galati monitorizeaza activitatile de formare pentru
a se asigura de eficienta si relevanta programelor de formare.

5. Angajatii CCD Galati abordeaza in mod corespunzator relatiile lor contractuale si financiare cu
beneficiarii si ofera formabililor acces la informare pe orice aspect relevant.

6. Angajatii CCD Galati asigura informarea si consilierea tuturor adresantilor/beneficiarilor avand in
vedere nevoile de formare ale acestora, precum si situatiilor/nevoilor speciale. Responsabilii
activitatilor de formare monitorizeaza progresele inregistrate de formabili, oferind sprijin si/sau
consiliere, dupa caz.

7. Angajatii CCD Galati adapteaza oferta de formare si modul de implementare a activitatilor
specifice la nevoile culturale si sociale ale formabililor, la situatiile atipice care pot sa apara.

8. Angajatii CCD Galati insista pe mentinerea unor standarde etice general acceptate in relatiile
educationale si sociale dintre personalul propriu si beneficiarii/partenerii institutionali / comunitate.
9. Angajatii CCD Galati respecta confidentialitatea asupra datelor personale ale beneficiarilor.
Angajatii CCD Galati inteleg sa furnizeze informatii doar in scopuri institutionale, cu acceptul
prealabil al beneficiarilor si nu vor folosi sau dezvalui aceste informatii in alte scopuri, in
conformitate cu Regulamentul General privind protectia Datelor Personale.

10. Angajatii CCD Galati 1isi asuma un nivel de responsabilitate adecvat functiei/atributiilor
specifice.

11. Angajatii CCD Galati asigura proceduri standardizate/eficiente de solutionare a eventualelor
reclamatii.

12. Angajatii CCD Galati gestioneaza serviciile de educatie si formare cu integritate si acuratete,
evitand informarea partiala sau aparitia unor neconcordante intre oferta anuntata si modul de aplicare
a acesteia. Angajatii CCD Galati evita abordarea neconforma/competitia neloiala fata de alti furnizori
de educatie si formare profesionala, evitand actiuni care pot afecta/deteriora imaginea institutiei.

13. Angajatii CCD Galati isi asuma responsabilitatea pentru actiunile pe care le desfasoara in
parteneriat cu alti furnizori de formare sau organisme/institutii, astfel incat promovarea si
desfasurarea actiunilor in parteneriat sa nu aduca atingere imaginii institutiei.

14. Angajatii CCD Galati ofera informatii exacte si complete despre activitatile pe care le
organizeaza, despre toate oportunitatile de formare promovate la nivel institutional.

15. Angajatii CCD Galati organizeaza/desfasoara activitatile profesionale in asa fel incat sa se
asigure satisfacerea intereselor institutiei.

16. Angajatii CCD Galati se angajeaza permanent intr-un comportament corespunzator in
furnizarea de servicii educationale si de formare

17. Angajatii CCD Galati nu vor criticain mod deliberat serviciile sau calitatea formarii profesionale
oferite de colegi sau alti furnizori. Angajatii CCD Galati sunt de acord sa semnaleze neconformitati
privind aspectul calitatii serviciilor pe cale ierarhic institutionala.

18. Angajatii CCD Galati coopereaza intra-institutional in sustinerea si aplicarea prezentului cod.

19. La incheierea contractului de munca, fostii angajati au obligatia sa pastreze secretul profesional
si sa actioneze astfel incat sa nu aduca atingere imaginii institutiei.

20. Angajatii CCD Galati sunt de acord sa furnizeze informatii corecte si in timp util la cerere, in
conformitate cu atributiile specifice de serviciu.
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21. Angajatii CCD Galati adopta in mod clar procedurile definite pentru solutionarea reclamatiilor
care implica presupusele incalcari ale acestui cod sau orice alt regulement intern. Angajatii CCD
Galati respecta dreptul la petitionare a beneficiarilor serviciilor de educatie si formare.
22. Sesizarile referitoare la o presupusa incélcare a unei dispozitii a prezentului cod sunt inaintate
catre responsabilul Comisiei de etica de la nivelul CCD Galati sau directorului.
23. Sesizarile privind o presupusa incalcare a Codului de catre un angajat se trateaza in conformitate
cu prevederile legale. Angajatii CCD Galati isi asuma faptul ca nerespectarea dispozitiilor prezentului
Cod poate duce aplicare de sanctiuni conform legilor in vigoare.
24. Angajatii CCD Galati sunt informati asupra prevederilor prezentului Cod care defineste
obligatiile lor.
25. Responsabilul Comisiei de etica de la nivelul CCD Galati prezenta un raport catre Consiliului de
Administratie, anual, asupra:
» modului in care se aplica prezentul Cod,
» masurilor luate pentru a promova gradul de constientizare asupra prevederilor prezentului Cod,
« documentelor legislative oficiale, referitoare la standardele etice care implica necesitatea actualizarii/
completarii/ modificarii prezentului Cod,
« oricaror situatii/probleme aparute in punerea in aplicare a prevederilor Codului sau care necesita
actualizarea acestuia.
26. La nivelul Comsiei de etica se fac propuneri pentru completarea prezentului cod cu anexe, dupa caz,
pe aspecte care tin de organizarea corespunzatoare a activitatilor CCD Galati si pe care le inaninteaza
Consiliului de Adminsitratie al institutiei.
27. Consiliul de Administratie al CCD Galati hotaraste, argumentat, oportunitatea revizuirii/completarii
cu anexe a prezentului Cod, luand in considerare necesitatea aprobarii oricarei modificari a Codului sau
orice alte actiuni necesare pentru a aborda eficient/solutiona situatiile/problemele ridicate in raportul
anual al Comisiei de etica.
Art. 9. (1) Membrii comunitatii institutionale din CCD Galati au drepturi si indatoriri care decurg din
legislatia generala in vigoare, Regulamentele CCD Galati precum si din prevederile contractului
individual si colectiv de munca.

(2) In conformitate cu OMEN nr. 4.831/2018, Personalul didactic trebuie sa isi desfasoare
activitatea profesionala in conformitate cu urmatoarele valori si principii:

a) impartialitate si obiectivitate;

b) independenta si libertate profesionala;

c) responsabilitate morala, sociala si profesionala;

d) integritate morala si profesionala;

e) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

f) primatul interesului public;

g) respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;

h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

1) respectarea autonomiei personale;

J) onestitate si corectitudine;

k) atitudine decenta si echilibrata;

) toleranta;

m) autoexigenta in exercitarea profesiei;

n) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionala, in cresterea calitatii activitatii
didactice si a prestigiului CCD Galati, precum si a specialitatii, domeniului in care isi desfasoara
activitatea;

o) implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.

(3) In relatiile cu beneficiarii directi ai formarii profesionale, personalul didactic are
obligatia de a cunoaste, de a respecta si de a aplica norme de conduita prin care se asigura:

a) ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai formarii profesionale prin:
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- supravegherea atat pe parcursul activitatilor desfasurate in CCD Galati, cat si in cadrul celor
organizate de CCD in afara acesteia;
- interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor
directi ai e formarii profesionale;
- combaterea oricaror forme de abuz;
b) interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie:
- fraudarea atestatelor, certificatelor, documentelor institutionale
- solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre personalul didactic a unor sume de bani,
cadouri sau prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de catre beneficiarii directi ai formarii
profesionale de tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice natura ar fi acestea;
- favoritismul;
C) respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui beneficiar direct al formarii
profesionale.

(4) Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeaza pe respect, onestitate, solidaritate,
cooperare, corectitudine, toleranta, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala. In activitatea
profesionala, personalul didactic evita practicarea oricarei forme de discriminare si denigrare in
relatiile cu ceilalti colegi si actioneaza pentru combaterea fraudei intelectuale, inclusiv a plagiatului.

(5) Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare si de control
sau care este membru in consiliul de administratie al CCD sau al inspectoratului scolar respecta si
norme de conduita manageriala prin care se asigura:

a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

b) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

c) evaluarea obiectiva conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu din fisa
postului;

d) prevenirea oricarei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei detinute;

e) prevenirea oricarei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic si a beneficiarilor directi
ai formarii profesionale.

Art. 10. CCD Galati garanteaza respectarea drepturilor omului si asigura egalitate de tratament tuturor
membrilor comunitatii institutionale, pe baza urmatoarelor principii: nediscriminari si echitati,
egalitati de sanse, promovari autonomiei personale, transparenta informatiilor si acces egal la resurse
materiale si servicii. In acest scop, se vor urmari: eliminarea conflictului de interese; depasirea si/sau
solutionarea starilor tensionate; prevenirea si combaterea oricarei forme de coruptie, favoritism,
inselaciune; protectia fata de abuzuri, precum si fata de actiuni de denigrare, calomnie, razbunare.

Art. 11. (1) CCD Galati incurajeaza, promoveaza si protejeaza performantele in activitatea didactica,
de cercetare, culturala si sportiva; asigura recunoasterea meritelor, a creativitatii ce contribuie la
cresterea prestigiului institutional; asigura aprecierea si ierarhizarea calitativa in functie de rezultatele
obtinute.

(2) CCD Galati apara dreptul la proprietatea intelectuala, cultiva competitia loiala si
devotamentul fata de domeniul de specialitate si fata de institutie, precum si cooperarea profesionala
dintre personalul didactic in activitatea didactica.

Art. 12. (1) In spatiul CCD Galati, membrii comunitatii institutionale beneficiaza de protectie din
partea autoritatilor responsabile cu ordinea publica. Protectia se asigura impotriva persoanei si/sau
grupului de persoane care aduc atingere demnitatii umane si profesionale a membrilor comunitatii
institutionale sau care impiedica exercitarea drepturilor acestora;

(2) Protectia este solicitata de cel interesat persoanei autorizate de CCD Galati;

(3) CCD Galati protejeaza dreptul la confidentialitate in ce priveste viata privata a membrilor
ei;
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(4) Membrii comunitatii institutionale sunt chemati sa contribuie la evitarea si, dupa caz, la
solutionarea situatiilor de conflict (personal, material, de rol, in interiorul institutiei, ca si in cadrul
colaborarilor externe).

Art. 13. Fiecare membru al comunitatii institutionale are datoria de a participa la activitatile de
educatie si cercetare ale CCD Galati, precum si la organizarea si coordonarea acestora; dispune de
dreptul de a-si alege temele de cercetare si de studiu, de a interpreta si valorifica rezultatele
cercetarii, contribuind la ridicarea gradului de competitivitate a programelor institutionale.

Art. 14. (1) Membrii comunitatii institutionale au asigurate deplina libertate de expresie in activitatea
institutionala, in temeiul exercitarii si respectarii autonomiei personale.

(2) Membrii comunitatii institutionale se pot asocia in sindicate, in scopul apararii drepturilor
prevazute de lege; au dreptul sa infiinteze societati stiintifice, culturale si asociatii sportive,
nationale si internationale sau sa faca parte din acestea, in masura in care acest lucru nu aduce atingere
prestigiului si imaginii institugiei.

Art. 15. Membrii comunitatii institutionale au urmatoarele obligatii:

1. Sa cunoasca si sa respecte prevederile legilor in baza carora isi desfasoara activitatea, ale
Codului muncii, ale Regulamentului de ordine interioara, O.M.E.N. nr. 5144/26.09.2013 privind
aprobarea Strategiei anticoruptie in educatie, precum si hotararile conducerii CCD Galati;

2. Sa respecte ordinea, moralitatea, onoarea personala si drepturile celorlalti, atat in interiorul
CCD Galati, cat si in afara ei;

3. Sa asigure dezvoltarea unui climat de civilitate, respect reciproc, recunoastere si pretuire a
demnitatii individuale, bunavointa, toleranta, solidaritate, atasament fata de institutie si fata de valorile
pe care aceasta le promoveaza;

4. Sa-si indeplineasca in mod corespunzator obligatiile didactice, de studii, de serviciu, in acord
cu principiul profesionalismului;

5. Personalul didactic trebuie sa probeze calitati stiintifice si psihopedagogie, obiectivitate,
spirit de dreptate, corectitudine in activitatea de predare-invatare, de cercetare si publicare, de evaluare
a performantei;

6. Personalul didactic trebuie sa respecte principiul proprietatii intelectuale, sa precizeze
contributia personala intr-o cercetare desfasurata prin acord de colaborare, sa utilizeze informatia prin
citarea corecta si indicarea sursei de documentare;

7. Personalul didactic si personalul didactic auxiliar este obligat sa nu primeasca, sa nu ofere
si sa nu tolereze folosirea unor mijloace ilicite in desfasurarea activitatii lor;

8. Toti membrii comunitatii institutionale sunt obligati sa respecte regulamentul de folosire a
retelei Internet si a retelei proprii de informatizare a CCD Galati;

9. Toti membrii comunitatii institutionale care lucreaza un proiecte cu finantare externa trebuie
sa cunoasca prevederile Codul etic pentru a evita situatiile de incompatibilitate si conflict de interese;

10. Membrii comunitatii institutionale trebuie sa se abtina de la comiterea oricaror fapte care
pot aduce atingere prestigiului si imaginii CCD Galati.

Art. 16. Membrii comunitatii institutionale, precum si personalul didactic auxiliar nu pot participa
la urmatoarele activitati care implica sotul sau rude pana la gradul 1V, sau un afin pana la gradul Ill,
inclusiv:

a) activitati de evaluare a cursantilor (comisii de examene);

b) activitati de evaluare a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic;

C) concursuri pentru ocuparea posturilor;

d) comisii de analiza si receptie a lucrarilor;

e) comisii de cercetare disciplinara, de etica si control,

f) comisii de atribuire titluri si grade onorifice;
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g) comisii de achizitii.

Art. 17. Membrii comunitatii institutionale trebuie sa probeze competenta profesionala, precum si
calitagi morale pentru asigurarea obiectivitatii concursurilor, astfel incat angajarea si evaluarea
activitatii membrilor comunitatii institutionale, precum si a celorlalte categorii de personal, sa se
faca pe criterii de valoarea si calitate profesionala si morala.

Art. 18. Este interzisa desfasurarea pe teritoriul CCD Galati a unor activitati ofensatoare la adresa
cultelor care functioneaza in mod legal in tara noastra.

Capitolul 111
Abaterile de la Codul de etica si sanctionarea lor

Art. 19. Se considera abatere de la Codul de etica si se sanctioneaza, in afara incalcarii cu vinovatie
a obligatiilor de serviciu si a normelor de comportare, urmatoarele:

a) frauda sub orice forma in activitatea de predare, invatare, cercetare stiintifica si in celelalte
activitati din CCD Galati;

b) coruptia sau favorizarea acesteia (de la acte de mituire, pana la trafic de influenta, cu recurs la
bani, servicii, cadouri);

c) distrugerea, alterarea sau falsificarea documentelor si a bazelor de date ale CCD Galati, ca
si utilizarea lor in scopuri ilicite;

d) furnizarea de informatii false sau incomplete conducerii CCD Galati;

e) obstructionarea activitatii de educatie, de cercetare stiintifica, administrativa sau a oricarei alte
functii a CCD Galati;

f) orice forma de agresare fizica sau morala;

g) favoritismul sub orice forma;

h) obtinerea, pretinderea sau nerefuzarea unor avantaje necuvenite;

i) participarea la activitati didactice sub influenta alcoolului; indeplinirea atributiilor de serviciu sub
influenta alcoolului;

J) folosirea unui limbaj contrar spiritului institutional;

K) intrarea neautorizata in spatiile in care accesul este reglementat prin masuri speciale;

1) practicarea unor atitudini si comportamente indecente, insultatoare sau obscene;

m) utilizarea neautorizata si provocarea de prejudicii, cu vinovatie, a patrimoniului CCD Galati;

n) denigrarea publica a personalului sau institutiei de catre membrii comunitatii institutionale;

o) folosirea abuziva a calitatii de membru al comunitatii institutionale;

p) organizarea si desfasurarea de activitati politice in CCD Galati, ca si folosirea numelui CCD Galati,
a resurselor umane, financiare sau materiale ale acesteia in scopuri politice partizane;

q) discriminarea sub orice forma.

Art. 20. (1) Este interzis si se sanctioneaza plagiatul sub orice forma. Plagiatul semnifica insusirea
integrala sau partiala de catre o persoana a unei opere literare, stiintifice, a ideilor ce apartin altei
persoane si prezentarea acestora drept creatie personala.

(2) Este interzis sa se faca abuz de statutul socio-profesional/ pozitia ierarhica in exploatarea
rezultatelor muncii stiintifice a altor specialisti, si se sanctioneaza incalcarea dreptului la proprietate
intelectuala.

Art. 21. Este interzisa si se sanctioneaza hartuirea sexuala a angajatilor CCD Galati. Sub incidenta
acestei prevederi intra, printre altele, urmatoarele fapte:

a) conditionarea angajarii, numirii, admiterii sau evaluarii personalului de obtinerea unor favoruri
sexuale;
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b) practicarea unor comportamente sau atitudini de natura sexuala, implicite sau explicite, fizice sau
verbale, prin care se urmareste obtinerea unor avantaje personale;

c) promovarea unor conduite care au ca interese sau ca efect crearea unei intimitati jenante, a unui
climat de munca ostil sau conflictual, ori care conduc la afectarea performantelor in munca ale
salariatilor CCD Galati;

d) folosirea unor tinute vestimentare indecente in raporturile publice din spatiile CCD

Galati.

Art. 22. Includerea unei anumite conduite in categoria hartuirii sexuale se face numai dupa o
analiza a cazului si a circumstantelor in care a avut loc, atat in cadrul CCD Galati, cat si in afara ei.

Art. 23. (1) Este interzisa detinerea si comercializarea, in spatiile CCD Galati, a produselor
periculoase: substante narcotice, droguri, arme, substante explozibile.
(2) Se interzice consumul de narcotice sau droguri in spatiile CCD.
(3) Se interzice comercializarea si consumul bauturilor alcoolice in spatiile institutionale ale CCD
Galati.

Art. 24. (1) Incalcarea prevederilor Codului de etica atrage dupa sine sanctiuni prevazute in
Regulamentul Comisiei de Etica.
(2) Competenta si procedura aplicarii sanctiunilor sunt cele stabilite in Regulamentul de Etica
al CCD Galati.

Art. 25. Daca una dintre faptele reglementate intruneste conditiile pentru a atrage si alta forma de
raspundere, conducerea CCD Galati are obligatia de a sesiza organele de stat competente.

Capitolul IV
Prevederi privind monitorizarea si controlul aplicarii normelor de conduita profesionala prin
intermediul Comisiei de etica

Art. 26. (1) La nivelul Casei Corpului Didactic Galati se constituie Comisia de etica formata din patru
membri cu prestigiu profesional si autoritate morala, reprezentand, in parti relativ egale, personalul
didactic si didactic auxiliar.

(2) Conducatorul institutiei va desemna o persoana din cadrul CCD Galati pentru consiliere
etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita.

Art. 27. Comisia de etica are ca principale atributii:

a) sa elaboreze Codul de etica;

b) sa initieze si sa promoveze modificari si amendamente la Codul de etica;

C) sa se autosesizeze si sa primeasca sesizari in legatura cu incalcarea normelor Codului de etica;

d) sa analizeze si sa solutioneze reclamatiile si sesizarile referitoare la abaterile de la etica;

e) sa disemineze prevederile Codului de etica in cadrul Consiliului de Administratie si la tot
personalul CCD Galati;

f) sa integreze in viitoarele programe de formare continua a unor teme privind diseminarea
prevederilor Codului de etica;

g) sa aplice chestionare privind gradul de cunoastere de catre angajati a prevederilor codului de
etica;

h) sa informeze periodic conducerea asupra aspectelor de incalcare a codului etic;
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1) sa informeze periodic angajatii asupra prevederilor codului de etica
J) sa diseminize in randul angajatilor exemple de bune practici

K) sa prezinte un raport anual in fata conducerii CCD

Galati.

Art. 28. Comisia de etica este propusa si aprobata in Consiliul de Administratie al CCD Galati.

Art. 29. Activitatea Comisiei de etica se desfasoara pe baza Regulamentului propriu de functionare.

Capitolul IV
Sesizarea incilcarii Codului de Etica si Integritate si raportarea fraudelor

Art. 30. Orice persoana din cadrul CCD Galati care are cunostinta sau motive intemeiate sa creada ca
a avut loc o incélcare a Codului de Etica si Integritate are datoria sa aduca imediat aceasta informatie
la cunostinta Consilierului de Etica si a conducerii CCD Galati.

Orice persoana poate depune in conditii care asigura pastrarea confidentialitatii identitatii sale,
sesizari sau reclamatii facute cu buna-credintd privind orice fapta a unui angajat, director,
administrator sau a unei alte persoane care actioneaza in numele CCD Galati care presupune 0
incdlcare a legii, a normelor interne de etica si integritate ale CCD Galati, fara teama de concediere
sau represalii de orice natura.

Faptele care fac obiectul sesizarilor, dar fara a se limita la acestea pot fi urmatoarele:

(1 fapte coruptie, astfel cum sunt definite de legislatia penala;

(1 fapte in legatura cu contabilitatea, controlul financiar-contabil sau auditul intern;

(1 incalcari ale procedurilor si prevederilor legale privind achizitiile publice;

[ practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor;

(1 incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

[1 folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane ale societatii;

1 neglijenta in serviciu;

(1 evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare si
eliberare din functie;

(] practici neconcurentiale;

(1 incalcari ale procedurilor sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legii;

1 emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc unor interese contrare intereselor
CCD Galati;

(1 incalcari care pun in pericol angajatii, relatia CCD Galati cu terte parti sau reputatia CCD Galati;

(1 orice alta incalcare a legislatiei sau a normelor interne de etica si conduita in afaceri ale CCD Galati.
Directorul CCD Galati sau Consilierul de Etica se pot autosesiza cu privire la existenta unor posibile
incalcari ale normelor de conduita.

Sesizarea se va face in forma scrisa, pe modelul prezentat in Anexa Il (disponibila si pe site-ul CCD
Galati) si va fi transmisa Consilierului de Etica. Acesta va informa la randul sau, dupa caz, Presedintele
Consiliului de Administratie si Directorul CCD Galati cu privire la sesizare.

Sesizarea se poate trimite pe orice cale de comunicare:
[ prin posta, la adresa CCD Galati, str. Garii nr. 35, 800222, Galati, Romania,
cu mentiunea “In atentia Consilierului de Etica CCD Galati”
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1 prin fax la numarul 0236465860;

1 prin e-mail la adresa Consilierului de etica: avertizordeintegritate@ccdgl.ro mentionandu-se in
subiectul mailului “Raportare frauda”;

(1 pe site-ul CCD Galati, la sectiunea: http://ccdgalati.ro/ro/contact.html

[ prin registratura in plic inchis cu mentiunea “Sesizare in atentia Consilierului de Etica”;

(1 depunere personala a sesizarii la Consilierul de Etica.

Sesizarile si reclamatiile vor fi marcate cu mentiunea “Confidential”.
Obligatia confidentialitatii nu poate fi respectata in cazul celor transmise prin fax.

La recomandarea Consilierului de Etica, directorul CCD va dispune, in conditiile legii si a
reglementarilor interne, verificarea actelor si a faptelor pentru care a fost sesizat. Verificarea si
solutionarea sesizarii se vor realiza cu celeritate fara a depasi termenele prevazute de reglementarile
legale aplicabile.

CCD Galati interzice in mod clar orice represalii asupra unui salariat care, de buna credinta, raporteaza
un act de incéalcare a normelor de conduita, cunoscut sau suspectat. Exercitarea oricarui tip de
represalii va conduce la desfasurarea unei actiuni disciplinare in legatura cu cei gasiti vinovati.
Aceleasi masuri se vor lua si in legatura cu persoanele care au furnizat informatii false in mod
intentionat in cadrul sesizarii.

Consilierul de Etica are obligatia confidentialitatii informatiilor la care are acces in exercitarea
atributiilor sale. In acest sens, nu poate divulga numele unei persoane puse in discutie sau care
furnizeaza o informatie, fara acordul expres al acesteia.

Art. 31. Consecintele incilcarii Codului de Etica si Integritate
CCD Galati are o politica de ,,toleranta zero” pentru orice forma de conduita carecontravine
Codului de Etica si Integritate, Regulamentului Intern, Contractului colectiv de munca
Ulterior verificarii fiecarei sesizari, la recomandarea Consilierului de Etica, Directorul CCD Galati va
dispune, in conditiile legii si a reglementarilor interne, constituirea unei comisii de cercetare
disciplinara care sa procedeze la cercetarea disciplinara prealabila.
Consilierul de Etica nu va fi membru al comisiilor de disciplina constituite, insa va putea oferi, la
cererea acestora, puncte de vedere privind diverse aspecte de natura etica.
Cercetarea posibilelor incélcari ale normelor de conduita asa cum sunt prevazute in Codul de Etica
si Integritate, Regulamentului Intern, Contractului colectiv de munca se va realiza in conditiile stabilite
prin Regulamentul Intern al CCD Galati.
Decizia privind modul de solutionare a fiecarei sesizari in parte va avea la baza faptele si imprejurarile
specific.

incalcarea oricarei reguli de conduita prevazute de prezentul Cod de catre personalul CCD
Galati constituie abatere disciplinara si poate atrage pe langa raspunderea disciplinara conform
Codului Muncii si a Regulamentului Intern (inclusiv desfacerea disciplinara a contractului de munca)
si actionarea in justitie. De asemenea, personalul CCD Galati poate raspunde patrimonial, potrivit
legii, daca, prin faptele savarsite, a adus prejudicii CCD Galati sau altor parteneri ai CCD Galati.

Potentialele incalcari ale normelor de conduita in cazul directorilor se voranaliza in contextul
prevederilor contractelor de management, de catre ISJ Galati, ME.

Capitolul V
Masurile de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei
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Art. 32. Declararea cadourilor

Declararea cadourilor reprezinta o obligatie legala reglementata de prevederile Legii nr.
251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni
de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei, precum si de dispozitiile Hotararii Guvernului nr.
1126/2004 pentru aprobarea Regulamentului de punere in aplicare a Legii nr.
251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni
de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei.

Art. 33. Declararea averilor si a intereselor
Declararea averilor si a intereselor este reglementata, in principal, de prevederile Legii nr.

176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale
de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, si de dispozitiile Legii
nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice,
a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 34. Conflictele de interese

Legislatia nationala, respectiv Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea
si sanctionarea coruptiei, defineste conflictul de interese ca fiind situatia in care persoana
ce exercita o demnitate publica sau o functie publica are un interes personal de natura patrimoniala,
care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care ii revin potrivit Constitutiei si
altor acte normative.

Conflictul de interese de natura penala este definit de art. 301 din Codul penal, sub denumirea
de folosirea functiei pentru favorizarea unor persoane, ca fiind fapta functionarului public care,
in exercitarea atributiilor de serviciu, a indeplinit un act prin care s-a obtinut un folos patrimonial
pentru sine, pentru sotul sau, pentru o ruda ori un afin pana la gradul Il inclusiv,

Existenta unui conflict de interese de natura administrativa nu presupune existenta automata a
unei fapte de coruptie. Aparitia unui conflict intre interesele personale ale unui functionar public si
indatoririle lui legale, fara ca acesta sa fie rezolvat sau sanctionat, poate avea ca rezultat coruptia; un
conflict de interese se poate concretiza, asadar, in cele din urma, intr-o infractiune de coruptie sau
de serviciu. Solutionarea conflictelor de interese vizeaza, in consecinta, adoptarea deciziilor in cadrul
administratiei publice exclusiv in baza interesului public.

Art. 35. Incompatibilitati

Problematica incompatibilitatilor este reglementata de Legea nr. 176/2010 privind
integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii
nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum
si pentru modificarea si completarea altor acte normative si Legea nr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Pentru a evita confundarea conflictelor de interese cu incompatibilitatile este necesar sa
avem in vedere faptul ca daca, pentru existenta unui conflict de interese persoanele publice trebuie
sa ia 0 decizie care sa influenteze un interes personal, pentru a se afla intr-o situatie de
incompatibilitate un oficial public nu trebuie sa ia nicio decizie, fiind suficient faptul ca exercita
concomitent doua sau mai multe functii al caror cumul este interzis de lege.

Art. 36. Interdictii dupa incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice (pantouflage)
Legislatia privind interdictiile post-angajare vizeaza prevederi care sunt cuprinse in acte

normative diverse, neexistand o reglementare unitara in acest sens:

* Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare - Sectiunea a

4-a Reguli de evitare a conflictului de interese, art. 61;

* Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale - Sectiunea a 4-a Reguli de evitare a conflictului de

interese, art. 74;

* Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern - art. 22 alin. (5);

* Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor

publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei

- art. 94 alin. (3);

* O.U.G. nr. 66 din 29 iunie 2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute

in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora -

art. 13 alin. (1);

* Legea Concurentei nr. 21/1996 - art. 70;

* Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii - art. 45;

* 0.U.G. nr. 87/2020 privind organizarea si functionarea Corpului de control al prim-ministrului,

precum si pentru instituirea unor masuri de imbunatatire a activitatii acestuia - art. 7 alin. (3).

Capitolul VI
Prevderi impotriva violentei bazate pe gen, inclusiv hartuirea sexuala

Art. 37. In conformitate cu PLANUL DE EGALITATE DE GEN (PEG) planuri de actiune
privind implementarea principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati 2022-2025 la nivelul CCD
Galati, Domeniul 5. Masuri impotriva violentei bazate pe gen, inclusiv hartuirea sexuala,
obiectiv: ,,Cresterea gradului de constientizare cu privire la importanta problemelor de egalitate si
consolidarea atitudinilor pozitive fata de diversitate”, pct. 3 ,,Consolidarea Codului de etica cu
prevederi impotriva violentei bazate pe gen, inclusiv hartuirea sexuala”, Casa Corpului Didactic Galati
adopta urmatoarele prevederi:

1. Incriminarea violentei cu agresiune a femeilor
2. Incriminarea violentei cibernetice

3. imbunititirea coordonirii si a cooperirii personalului CCD
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Capitolul VII
Dispozitii Finale

Art. 38. Intrarea in vigoare si actualizarea Codului de Etica si Integritate

Codul de Etica si Integritate va intra in vigoare la data aprobarii sale si isi va produce
efectele de la data luarii la cunostinta a continutului sau.

Dupa adoptare, Codul va fi difuzat in toate compartimentele CCD Galati, iar responsabilii din
compartiment vor lua toate masurile necesare pentru a se asigura ca personalul din subordine cunoaste
si respecta prevederile acestuia.

Codul de de Etica si Integritate va fi postat in reteaua informatica interna a CCD Galati.

Codul se revizuieste ori de cate ori este necesar, in conditiile legii.

Propunerile de modificare si/sau completare a Codului de Etica si Integritate pot fi facute de orice
persoana din cadrul CCD Galati si se transmit in forma scrisa Consilierului de Etica. Acesta le va
analiza si, daca sunt oportune, le va considera in cadrul exercitiului urmator de actualizare a
Codului.

Art. 39. Reglementari interne conexe

Prevederile prezentului Cod de Etica si Integritate sunt completate de prevederile: (i)

Regulamentului Intern, (ii) Contractul Colectiv de munca aplicabil, (iii) Regulamentului de Organizare
si Functionare, precum si a (iv) tuturor Politicilor si procedurilor interne ale CCD Galati.

Art. 40. Alte Coduri de conduiti/etica aplicabile

Pe langa prezentul Cod, unii angajati au obligatia de a respecta si procedurile unor coduri de
conduita/etica specifice (interne/externe), cum ar fi: (i) Codul privind conduita etica a auditorului
intern, (ii) Codul etic national al profesionistilor contabili, (iii) Codul deontologic al consilierului
juridic, etc.

Art. 41. Prezentul Cod de etica a fost adoptat in sedinta Consiliului de Administratie al C.C.D.
Galati, din data 22.11.2023 si intra in vigoare incepand cu data de 22.11.2023.

ANEXE
Anexa 1. Declaratie privind luarea la cunoestinta a Codului de Etica si Integritate
Anexa 2. Model de sesizare privind incalcarea Codului de Etica si Integritate
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Anexa 1. La Codul de etica si integritate, editia a Vl-a

Declararie privind luarea la cunostingz a Codului de Etica si Integritate
Anul scolar 2023 - 2024

Nume

Prenume

Unitatea CASA CORPULUI DIDACTIC GALATI

Functia

SUBSEMNALUI/ (). e identificat/(a) cu
Clo e CNP..or declar ca am luat cunostinta
de continutul Codului de Etica si Integritate aplicabil la nivelul CCD Galati la data prezentei declaratii
(versiunea aprobata in data 22.11.2023 si ma oblig sa respect normele de conduita pretinse de CCD
Galati si inteleg ca orice incalcare a obligatiilor prevazute in cuprinsul Codului de Etica si Integritate,
constituie abatere disciplinara pasibila de aplicarea unei sanctiuni disciplinare, sau de alta natura, dupa
caz.

Data, Semnatura
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Anexa 2

Catre,
Consilierul de Etica

Sesizare privind incalcarea Codului de Etica si Integritate si raportarea fraudelor

Nume

Prenume

Unitatea

Functia

Prin prezenta va aduc la cunostinta o situatie care poate constitui o posibila abatere de la normele de
conduita asa cum sunt prevazute in Codul de Etica si Integritate al CCD Galati, Regulamentul Intern,
Contractul Colectiv de Munca si alte reglementari interne.

1 Data/perioada cand s-a produs fapta .........c.oouiieii i
1 Descrierea in detaliu a situatiei care poate constitui o posibila abatere de la normele de conduita

1 Normele presupus a fi incalcate (reglementarea/articolul) ...,
1 Materialul probator Care SUSEINE SESIZANBA .........vurerieiet ettt et e eaeenaes

Avand in vedere cele mentionate anterior va solicitam sa analizati si sa dispuneti.
Prezenta sesizare contine un numar de...... pagini.
Nota : CCD Galati isi rezerva dreptul de a nu lua in considerare sesizarile anonime.

Sesizarile privind incalcarea Codului de Etica si Integritate si a altor regulamente si raportarea
fraudelor pot fi adresate:
- prin posta
- prin intermediul formularului standard existent pe site-ul CCD Galati
- d-lui/dnei...., Consilier de etica - CCD Galati, str. Garii nr. 35, 800222, Galati,
Romadnia,
- prin prin e-mail la adresa consilierului de etica:
avertizordeintegritate@ccdgl. metiondndu-se in subiectul mail-ului ,, Raportare frauda” sau
sau folosind secfiunea dedicata acestor sesizari de pe site-ul CCD Galati:
http://ccdgalati.ro/ro/contact.html.

Data Semnatura
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Prezentul Proiect al Codului de etica si integritate a fost aprobat in sedinta Consiliului deAdministratie al
CCD Galati din septembrie 2024.
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