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DECIZIE
Nr. 01/08.01.2024

in baza prevederilor art. 4 din O.G. nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul
financiar preventiv, republicatd, cu completarile si modificarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile 0.S.G.G. nr. 600/20.04.2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice, cuprinzand standardele de control intern
managerial;

in conformitate cu prevederile O.M.E.C.T.S Nr.5554/7.10.2011 privind aprobarea
regulamentului de organizare si functionare a casei corpului didactic.
-Tn baza hotirarii Consiliului de Administratie din 13.12.2023;
in baza O.M. nr. 5562/22.08.2023, privind numirea doamnei DOINA GERU in functia
de director la Casa Corpului Didactic Galati,

DIRECTORUL CASEI CORPULUI DIDACTIC GALATI DECIDE:

Art.1. Se constituie Comisia pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica
a dezvoltirii sistemului de control intern/managerial al Casei Corpului Didactic Galati
denumiti in continuare Comisia de monitorizare (C.M.), pentru anul 2024.
Art. 2. (1) C.M. are urmétoarea componenta:

Presedinte: director Doina Geru

Secretariat tehnic:

Membru: secretar Gologan Virginica-Coca — responsabil cu raportirile;

Membru: informatician Chipirliu Daniela — secretar;

Membru: profesor metodist Sava Aurora — responsabil cu riscurile;

(2) Coordonatorii de compartimente, personalul de executie, care nu se regasesc in
componenta C.M., vor fi cooptati pentru desfasurarea activitailor derulate in cadrul C.M., in
functie de specificul activitatii acestora, prin hotararea C.M.

Art. 3. (1) La solicitarea C.M., la sedintele sale sau in echipele de lucru pe care acesta le
constituie, pot participa si alti reprezentanti din compartimentele unitétii, a cdror participare este
necesard in vederea realizirii atributiilor C.M. si a celorlalte cerinte din prezenta decizie.

(2) Solicitarile C.M. adresate personalului de conducere §i de executie in contextul
prevederilor alin. 1, reprezinta sarcini de serviciu.

Art. 4. C.M. are, in principal, urmatoarele atributii:

a) elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al entitafii, program
care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitdti, termene, precum si alte masuri necesare
dezvoltarii acestuia. La elaborarea Programului, se vor avea in vedere regulile de
management continute in standardele de control intern aprobate prin O.S5.G.G.
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nr.600/20.04.2018, particularitatile organizatorice, functionale si de atributii ale entitatii,
personalul si structura acestuia, alte reglementari si conditii specific si asigura actualizarea
sa;

b) primeste de la compartimentele din entitate, informari referitoare la progresele inregistrate
cu privire la dezvoltarea sistemelor proprii de control intern/managerial, in raport cu
programele adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite si la actiunile de
monitorizare, coordonare si indrumare intreprinse;

c¢) indrumd compartimentele din entitate, in elaborarea programelor, in realizarea si
actualizarea acestora si in alte activitai legate de controlul intern managerial;

d) analizeaza si prioritizeaz riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor
entitatii publice, prin stabilirea profilului de risc si a limitei de toleranti la risc, anual,
aprobate de catre conducerea unititii;

e) Centralizeaza riscurile semnificative in Registrul de riscuri al entitatii publice;

Art. 5. Cu privire la sistemele de control managerial, in exercitarea atributiilor ce le revin,
conducitorii de compartimente asigura: : _

a) identificarea obiectivelor specifice ale compartimentelor entitatii si a obiectivelor
derivate din obiectivele generale ale acesteia;

b) identificarea activitatilor i actiunilor pentru realizarea obiectivelor specifice;

c) stabilirea procedurilor care trebuie aplicate, in vederea realizirii sarcinilor de serviciu
de cdtre executanti, in limita competentelor si responsabilititilor specifice, asa cum
decurg din atributiile fiecirui compartiment;

d) identificarea, analiza, evaluarea si prioritizarea riscurilor care pot afecta atingerea
obiectivelor specifice si stabilirea actiunilor de control care si mentina riscurile in limte
acceptabile;

e) inventarierea documentelor si fluxurilor de informatii care intrd/ies din compartimente,
respectiv din entitate, a procesarilor care au loc, a fluxurilor de comunicare intre
compartimentele din entitate, cu nivelele superioare de management, cu ministerul,
cu inspectoratul scolar, cu consiliul local, precum si cu alte entititi publice;

f) monitorizarea realizarii obiectivelor specifice, analizand activitdtile ce se desfagoari in
cadrul compartimentelor: masurarea si inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu
obiectivele, identificarea abaterilor, aplicarea masurilor corective, etc.;

evaluarea realizarii obiectivelor specifice;

h) informarea promptd a C.M., cu privire la rezultatele verificirilor sialtor actiuni derulate in
cadrul compartimentelor;

1) adoptarea tuturor masurilor pentru imbunititirea sistemului de control intern

managerial din cadrul compartimentelor pe care le coordoneazi;

J) Identificd si evalueazi riscurile aferente obiectivelor si/sau activititilor, in
conformitate cu elemetele minimale din Registrul de riscuri.

Art. 6. (1) Hotarérile C.M. se iau cu votul majoritatii membrilor
prezenti.
(2) In caz de paritate a voturilor, votul presedintelui C.M. este hotarator.
Art. 7. (1) Convocarea membrilor C.M., sau a altor persoane care trebuie si participe la sedintele

acestuia, se realizeaza de citre secretariatul tehnic C.M., desemnat la art. 2 alin. 1;
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(2) Secretariatul tehnic C.M. elaboreaza minutele sedintelor

(3) Secretariatul tehnic C.M., in baza hotararilor comisiei, centralizeaza §i prezintd date,
realizand orice document de lucru necesar a fi comunicat participantilor la sedinte.

(4) Intocmeste Raportarile anuale privind stadiul implementarii standardelor de
management si control intern;
Art. 8. C.M, a fost constituita prin adaptarea la specificul unitdtii, a prevederilor ordinului,
respectiv a deciziei similare a entitatii ierarhic superioare.
Art. 9. Procedurile sau alte documente ale organismelor interne sau internationale, in raport cu
care entitatea si comisiile acesteia deruleaza actiuni in conformitate cu prevederile legale,
prevaleazi fatd de prezenta decizie.
Art. 10. Prezenta decizie se va difuza membrilor C.M,, celorlalte compartimente ale entitatii,
care vor actiona pentru realizarea prevederilor deciziei.

Director,
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CASA CORPULUIDIDACTIC GALATI =

Serada Garil ox. 35
TEL: 0236/414749 - PAX: 0230/445860
1 dgl.ro / Sitet www.ccdgalatl.ro

G ALATI =

Aprobat,
Director,

Anexi la Decizia nr.1/8.01.2024

Regulament de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologici a dezvoltirii sistemului de control intern/ managerial
(Revizuit 2018, conform OSGG nr. 600/2018)

Capitolul L. — Dispozitii generale

Art.1 Scopul comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii
sistemului de control managerial, denumitd in continuare Comisia de monitorizare, il reprezintd
crearea si implementarea unui sistem de control intern managerial integrat in cadrul Casei
Corpului Didactic Galati, care sd asigure realizarea obiectivelor institutiei intr-un mod eficient,
eficace si economic.

Art.2 Activitatea Comisiei de monitorizare se desfasoard in conformitate cu prevederile
Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018.

Capitolul II. — Organizarea Comisiei de Monitorizare

Art. 3 (1) Comisia de Monitorizare cuprinde conducitorii compartimentelor (compartimentul:
resurse, informare, documentare, consultantd - programe, proiecte, informatica, bibliotecd;
‘compartimentul financiar — administrativ: contabilitate, secretariat) si este formatd din
presedinte, secretar, inlocuitor secretar si membri. Componenta Comisiei de monitorizare se
stabileste prin decizie a conducitorului institutiei.

(2) Comisia este desemnatd prin decizie a directorului casei corpului didactic

(3) Presedintele comisiei este directorul casei corpului didactic/ altd persoand cu rol in
conducere la nivelul institutiei(4) Comisia de Monitorizare este asistatd de un Secretariat
tehnic al Comisiei de Monitorizare, secretariat desemnat de Presedintele Comisiei de

Monitorizare/ conducatorul institutiei.






Capitolul IIL. — Atributiile Comisiei de monitorizare

Art. 4 (1) Coordoneazi procesul de actualizare a obiectivelor si a activitatilor procedurale, a
procesului de gestionare a riscului, a sistemului de monitorizare a performantelor, a situatiei
procedurilor si a sistemului de monitorizare si de raportare, respectiv, informare catre
conducitorul entitatii publice.

(2) Elaboreazi Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial, care se
actualizeaza anual la nivelul fiecarei entititi publice. Programul de dezvoltare cuprinde
obiectivele entititii publice in domeniul controlului intern managerial, In functie de stadiul
implementarii si dezvoltdrii acestuia, iar pentru fiecare standard de control intern managerial
se stabilesc activitati responsabili si termene, precum si alte elemente relevante In implementarea
si dezvoltarea sistemului de control intern managerial. _

(3) In.Programul de dezvoltare se evidentiaza, inclusiv, actiunile de perfectionare profesionald
40 domeniul sistemului de control intern managerial, atdt pentru persoanele cu functii de
conducere, cat si pentru cele cu functii de executie, prin cursuri organizate in conformitate cu
reglementirile legislative in domeniu.

(4) Procesul de management al riscurilor se afla in responsabilitatea presedintelui Comisiei
de Monitorizare si se organizeaza in functie de dimensiunea, complexitatea si mediul specific
al entitétii publice.

(5) Pentru asigurarea unui management eficient al riscurilor la toate nivelurile entitatii
publice, conducdtorii compartimentelor de la primul nivel de conducere din structura
organizatoricd desemneaz la nivelul acestora un responsabil cu riscurile.

(6) Centralizeaza riscurile semnificative in Registrul de riscuri al entitdii publice.

(7) Secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare pe baza Registrului de riscuri al entitdtii
publice de la nivelul entitétii propune profilul de risc si limita de tolerantd la risc care sunt
analizate si avizate in sedinta comisiei si aprobate de catre conducitorul entitétii publice.

(8) Comisia de Monitorizare analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta
atingerea obiectivelor entitatii publice, prin stabilirea profilului de risc i a limitei de toleranta
la risc, anual, aprobate de cétre conducerea entitatii. 4

(9) Elaboreaza anual Planul de implementare a masurtlor de control pentru riscurile
semnificative la nivelul entititii publice; planul este analizat de Comisia de Monitorizare i
aprobat de citre conducitorul entitatii publice.

(10) Secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare transmite Planul de mdsuri aprobat
compartimentelor responsabile cu gestionarea riscurilor semnificative, in vederea

implementarii.






(11) Secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare elaboreazd, pe baza raportarilor anuale,
ale conducitorilor compartimentelor de la primul nivel de conducere, privind desfasurarea
procesului de gestionare a riscurilor si monitorizarea performantelor o informare catre
conducatorul entitatii publice, aprobaté de catre presedintele Comisiei de Monitorizare, privind
desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si monitorizarea performantelor la nivelul
entitdtii publice. Informarea cuprinde o analiza a riscurilor identificate si gestionate la nivelul
compartimentelor, respectiv. monitorizarea obiectivelor si activitdtilor prin intermediul
indicatorilor de performanti la nivelul entitatii publice.

(12) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare analizeazi procedura din punctul de
vedere al respectirii conformitatii cu structura minimald prevazuta la Procedura documentatd.
(13) Procedurile documentate se semneazd la intocmire de citre responsabilii de activitati
procedurale, la verificare de citre conducitorul compartimentului, la avizare- de cétre
presedintele Comisiei de Monitorizare si se aprobad de citre conducitorul entittii publice sau,
dupi caz, conform procedurii proprii stabilite la nivelul entitatii publice.

Capitolul IV — Atributiile presedintelui Comisiei de monitorizare

Art. 5 (1) Aspecte administrative:

stabileste obiectivele generale ale entitdtii publice;

dispune emiterea Deciziei de constituire a Comisiei de Monitorizare;

dispune emiterea Ordinii de zi a sedintelor Comisiei de Monitorizare;

aprobd ROF-ul Comisiei de Monitorizare;

conduce sedintele Comisiei de Monitorizare;

aprobi Minutele sedintele Comisiei de Monitorizare si hotarérile luate;

aproba Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial la nivelul entittii;
aproba Raportul anual asupra sistemului de control intern managerial la data de 31 decembrie;
aproba Situatiile centralizatoare anuale, privind stadiul implementirii si dezvoltarii sistemului de
control intern managerial;

aproba Informarea privind monitorizarea performantelor la nivelul entitatii

(2) Managementul riscului:

aprobi profilul de risc si limita de toleranta;

aproba Planul de implementare a masurilor de control;

aprobi Registrul de riscuri pe entitate;

aproba Informarea privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor.

(3) Proceduri:

aproba procedurile de sistem si operaionale.

Capitolul V — Atributiile secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare






Art. 6 (1) Aspecte administrative:

organizeazi desfasurarea sedintelor Comisiei de Monitorizare;

emite Ordinea de zi a sedintelor Comisiei de Monitorizare;

elaboreazid ROF-ul Comisiei de Monitorizare;

elaboreazi Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial la nivelul entitatii;
elaboreaza Raportarile si Situatiile centralizatoare anuale, privind stadiul implementarii si
dezvoltirii sistemului de control intern managerial;

elaboreaza Informarea privind monitorizarea performantelor la nivelul entitatii.

(2) Managementul riscului:

analizeazi Registrele de riscuri pe compartimente;

elaboreaza Registrul de riscuri pe entitate;

propune Profilul de risc si limita de toleranti a riscurilor;

elaboreazi Planul de implementare a misurilor de control prin centralizarea masurilor primite
de la compartimente) si il transmite céatre (aprobat) in vederea aplicarii acestuia;
elaboreaza Informarea privind desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor

(3) Proceduri:

centralizeaza evidentele cu activititile procedurale de sistem la nivelul compartimentelor;
elaboreaza Situatia activititilor procedurale de sistem la nivelul entitétii publice;

tine evidenta si inregistreazd procedurile de sistem si operationale;

aloca codul procedurilor de sistem;

verificd daca procedurile elaborate respecta structura minimald aprobata;

distribuie compartimentelor copii sau fisiere, In format electronic, ale procedurilor;
indosariati originalul procedurilor de sistem si copiile retrase;

arhiveazi originalul procedurilor

Capitolul VI — Atribuibile membrilor Comisiei de Monitorizare

Art. 7 (1) Aspecte administrative:

iau la cunostinta Minutele sedintelor, dupa caz, Hotararile Comisiei de Monitorizare;
coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor;

avizeaza Situatia activitatilor procedurale de sistem de la n1velul entitétii publice.

(4) Managementul riscului:

analizeaza Registrul de riscuri pe entitate;

analizeazi Profilul de risc si limita de tolerant la risc la nivelul entitatii;

analizeaza Informarea privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor la nivelul
entitatii

(5) Proceduri:






analizeaza Procedurile de sistem si, dupa caz, pe cele operationale;

hotérasc actualizarea procedurilor.

Capitolul VII — Atributiile Conducitorului compartimentului

Art. 8 (1) Aspecte administrative:

stabileste Obiectivele specifice ale compartimentului;

pentru asigurarea unui management eficient al riscurilor la toate nivelurile entitdtii publice,
conducatorii compartimentelor de la primul nivel de conducere din structura organizatorica
desemneazi la nivelul acestora un responsabil cu riscurile;

dispune elaborarea si aproba Chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a
sistemului de control intern managerial;

dispune elaborarea si aprobd Raportarea privind monitorizarea performantelor la nivelul
compartimentului (numai conducitorii compartimentelor de la primul nivel de conducere).
(2) Managementul riscului:

decide asupra riscului identificat in Formularul de alertd la risc si-1 aprob;

aproba Registrul Riscurilor la nivelul compartimentului;

stabileste si urmareste masurile de control privind gestionarea riscurilor si le transmite
Secretariatului tehnic al Comisiei de Monitorizare;

analizeaza si aprobd Raportarea privind procesul de gestionare a riscurilor pe compartiment;
analizeaza si avizeaz Fisa de urmdrire a riscului (FUR);

- analizeaza si aprobi Raportarea privind procesul de gestionare a riscurilor pe compartiment
(3) Proceduri

elaboreazi Lista (situatia) de activititi procedurale de sistem si operationale la nivelul
compartimentului;

stabileste persoanele responsabile cu elaborarea procedurilor de sistem si a procedurilor
operationale;

verifici si semneazi Procedurile de sistem si operationale;

initiazi masuri pentru actualizarea Procedurilor de sistem si operationale.

Capitolul VIII - Atributiile responsabilului cu riscurile

Art. 9 Responsabilul cu riscurile are urmatoarele atributii:

consiliaza personalul din cadrul compartimentului pe aspecte de managementul riscurilor;
analizeaza Formularele de alerti la risc;

elaboreazd Registrul riscurilor la nivelul compartimentului;

asistd persoana care identifica riscul la elaborarea Fisei de urmarire a riscului;

urmireste implementarea masurilor de control din Planul de masuri;

elaboreaza Raportarea anuala privind procesul de gestionare a riscurilor pe compartiment






Capitolul IX — Dispozitii finale

Art. 10 (1) Comisia de Monitorizare coopereaza cu toate celelalte compartimente din
cadrul institutiei, in vederea credrii unui sistem integrat de control intern/ managerial.

(2) Comisia dezvolta relatii functionale cu organisme similare din alte entitéti publice.

Art. 11 Respectarea prevederilor prezentului Regulament reprezinta atributie de serviciu

pentru membrii Comisiei de Monitorizare.

Elaborat,
Secretariat tehnic SCIM
Membru: administrator financiat Scintee Daniela Zinica — responsabil cu raportérile
Membru: informatician Chipirliu Daniela — secretar . -

Membru: profesor metodist Sava Aurora — responsabil cu riscurile
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ANEXA 4.2

Aprob.

Pre7g\dintele Comisiei de monitorizare,

12.01.2024
Situatia sintetici a rezultatelor autoévaludrii
La nivelul
Numdrul - c.a e - entitatii
. compartimente .
Denumirea standardului i:ompartlmentelor in care pUblcH
in care standardul | standardul
este aplicabil sfndarsiil SR este:
I*1)| PI | NI | I/PI/NI/NA
1 2 3| 4 5 6
Total num#r compartimente: 7
1. MEDIUL DE CONTROL
Standardul 1 — Etica si integritatea 6 6 I
Standardul 2 — Atributii, functii, sarcini 6 6 1
Standardul 3 — Competenta, performanta 6 6 1
Standardul 4 — Structura organizatorica 6 6 I
II. PERFORMANTE S| MANAGEMENTUL RISCULUI
Standardul 5— Obiective 6 6 I
Standardul 6 — Planificarea 6 6 I
Standardul 7 — Monitorizarea performantelor 6 6 1
Standardul 8 — Managementul riscului 6 6 I
III. ACTIVITATI DE CONTROL
Standardul 9 — Proceduri 6 6 I
Standardul 10 — Supravegherea 6 6 1
Standardul 11 — Continuitatea activitatii 6 6 I
IV. INFORMAREA SI COMUNICAREA
Standardul 12 — Informarea §i comunicarea 6 6 I
Standardul 13 — Gestionarea documentelor 6 6 I
Standardul 14 — Raportarea contabila si financiara 2 2 1
V. EVALUARE SI AUDIT ' '
Standardul 15 — Evaluarea sistemului de control intern 6 6 1
Standardul 16 — Auditul intern 2 2 I
Gradul de conformitate a sistemului de control intern managerial cu standardele Sistem
conform

Misuri de adoptat

Elaborat

Secretariat tehnic Comisia de monitorizare
GOLOGAN VIRGINICA- COCA

PorhTom







CASA CORPULUI DIDACTIC GALATI

ittt 4B MINISTERUL EDUCATIEI
TEL: 0236/414749 — PAX: 0236/485860
T | E-mail: secretarlat@ccdgl.ro / Site: www.ccdgalati.ro
Nr. 26/ 12.01.2023 Anexa 4.3
Conducitorul entitatii publi A
DIRECTOR, /€.~
Prof. Dojna GERU/S;
RAPORT il

in temeiul prevederilor art. 4 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind
controlul intern managerial si control financiar preventiv, republicata, cu modificarile si completarile
_ulterioare, subsemnata, GERU DOINA, in calitate de director, declar ca CASA CORPULUI
DIDACTIC GALATI, dispune de un sistem de control intern managerial ale carui concepere si aplicare
permit conducerii (si, dupa caz, consiliului de administratie) sa furnizeze o asigurare rezonabila ca
fondurile publice gestionate in scopul indeplinirii obiectivelor generale si specifice au fost utilizate in
conditii de legalitate, regularitate, eficacitate, eficientd si economicitate.

Aceasti declaratie se intemeiaza pe o apreciere realista, corecta, completd si demna de
incredere asupra sistemului de control intern managerial al entitatii, formulatd in baza autoevaludrii
acestuia.

Sistemul de control intern managerial cuprinde mecanisme de autocontrol, iar aplicarea
masurilor privind cregterea eficacitatii acestuia are la bazi evaluarea riscurilor.

In acest sens, mentionez urmétoarele:

- Comisia de monitorizare este functionald;

- Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial este implementat si actualizat anual;
- Procesul de management al riscurilor este organizat si monitorizat;

- Procedurile documentate sunt elaborate in proporgie de 100 % din totalul activitatilor procedurale
inventariate;

- Sistemul de monitorizare a performantelor este stabilit si evaluat pentru obiectivele si activitatile
entitatii, prin intermediul unor indicatori de performanta;

Pe baza rezultatelor autoevaludrii, apreciez ca la data de 31 decembrie 2023, sistemul de
control intern managerial al CASA CORPULUI DIDACTIC GALATI este conform cu standardele
cuprinse in Codul controlului intern managerial.

Precizez ci declaratiile cuprinse in prezentul raport sunt formulate prin asumarea
responsabilitdfii manageriale si au drept temei datele, informatiile si_constatdrile consemnate in
documentatia aferenta autoevaludrii sistemului de control intern managerial.

~ DIRECTOR,
/" Prof. Doina.GERU
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Anexa 3

Presedintele Comisiei de monitorizare,

PROF, Doina Geru

SITUATIA CENTRALIZATOARE

privind stadiul implementarii si dezvoltirii sistemului de control intern mana

la data de 31 decembrie 2023

CAPITOLUL 1
Informatii generale

?nector

Nr.
crt.

Din care, aferent:

Specificatii ale sistemului de Total

control intern managerial (numar) Aparatului

propriu

Entitatilor publice
subordinate/ In

coordonare/ sub autoritate

Observatii

1 2 3

4

Entitdti publice
subordonate/in coordonare/ 1 X
sub autoritate

X

Entitati publice in care s-a
constituit comisia de 1 - 1
monitorizare

Entitati publice in care s-a
elaborat si aprobat 1 1
programul de dezvoltare

Entitati publice care si-au
stabilit obiectivele generale 1 1
si specifice

Obiective generale stabilite
de catre entitdtile publice de 10 10
la pct. 4

Obiective specifice stabilite
de citre entitdtile publice de 12 12
la pct. 4

Entitatile publice care si-au
inventariat activitatile 1 1
procedurale

Activitati procedurale
inventariate de catre 10 10
entitdtile de la pct. 7
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9. | Entitati publice care au
elaborat proceduri
documentate

10. | Proceduri documentate
elaborate de catre entitatile
de la pct. 9

52

52

11. | Entitati publice care au
elaborat indicatori de
performanta asociati
obiectivelor specifice

12. | Indicatori de performanta
asociati obiectivelor
specifice de citre entitatile
publice de la pct. 11

13. | Entitatile publice care au
identificat, analizat si
gestionat riscuri

14. | Riscuri inregistrate in
Registrul riscurilor de catre
entitatile publice de la pct.
13

CAPITOLUL II

Stadiul implementirii standardelor de control intern managerial, conform rezultatelor autoevaluirii la

data de 31 decembrie 2023

Numarul de din care:
Denumirea standardului de control entitafl pubhcg Aparat propriu Entitifflor publice Observatii
care raporteaza subordonate
I PI | NI I PI .| NI 1 PI NI
1 3 4 6 7 9 10 11
I. Mediul de control
Standardul 1 - Etica si integritatea 1 1
Standardul 2 - Atributii, functii, 1 1
sarcini
Standardul 3 — Competenta 1 1
performanta
Standardul 4 — Structura 1 1
organizatorica
II. Performante si managementul riscului
Standardul 5 - Obiective 1 1
Standardul 6 - Planificarea 1 1
Standardul 7 — Monitorizarea 1 1
performantelor
Standardul 8 — Managementul riscului 1 1

III. Activititi de control

Standardul 9 - Proceduri
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Standardul 10 - Supravegherea 1 1
Standardul 11 - Continuitatea

B 1 1
activitatil
IV. Informarea si comunicarea
Standardul 12 — Informarea si 1 1
comunicarea
Standardul 13 — Gestionarea

1 1

documentelor

Standardul 14 — Raportarea contabild

: - 1 1
si financiara
V. Evaluare si audit
Standardul 15 - Evaluarea 1 1
Standardul 16 - Auditul 1 1

Gradul de conformitate a sistemului de control intern managerial standardele de control intern managerial se
prezintd astfel:
« 1 entitate are sistem conform,;

Elaborat
Secretariat tehnic Comisia de monitorizare

GOLOGAN VIRGINICA-COCA

W@W}
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ANEXA 4.1

Data: 12.01.2024

CHESTI(")T\IAR DE AUTOEVALUARE
a stadiului de implementare a standardelor de control intern managerial

Raspuns si La nivelul compartimentului
. explica;iiz) standardul este:’):
Criterii generale de evaluare a stadiului implementarii —
i Explicatii
standardului’) Da/N .
4) asociate I/PUNI
u
raspunsului
1 2 3 4
I. MEDIUL DE CONTROL

Standardul 1 - Etici si integritate I

Exista Comisia de Eticd. Comisia de Eticd a
fost aprobat de conducatorul institutiei si
actualizat in conformitate cu O.M.E.N. nr.

1. A fost comunicat personalului un cod de conduité sau legislatia in 5144/2013 privind aprobarea strategiei
domeniu, care stabileste reguli de comportament etic in realizarea anticoruptie in educatie. Codul de etica este

atribugiilor de serviciu, aplicabil atat personalului de conducere, cét si afisat la sediul institutiei, personslul
contractual den cadrul CCD Galati a semnat

c3 aluat la cunostinta prevederile Codului de
atica si deontologie actualizat - conform Fisei
de instruire colective.

celui de executie?” 5)

Conform art. 26(2) din Codul de Eticd in
scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor
codului, conducitorul institutiei a desemnat
un profesor metodist din cadrul
compartimentului programe pentru consiliere
2. Existd un sistem de monitorizare a respectarii normelor de conduita Da eticd si monitorizarea respectarii normelor de
? conduiti. S-au organizat sesiuni de informare
a personalului CCD cu privire la conduita
profesionald a acestora de catre Comisia de
etica si s-a intocmit si transmis conducerii
CCD rapoartele semestriale ale Comisiei de
eticd

3. In cazul semnalarii unor nereguli, conducitorul de compartiment a

5 . < . L Da [Nu a fost cazul.
intreprins cercetdri adecvate in scopul elucidarii acestora?







Standardul 2 - Atributii, functii, sarcini

1. Personalului ii sunt aduse la cunostinta documentele specifice
privind misiunea, functiile, atributiile entitafii, regulamentele interne
si fisele posturilor?

Da

Regulamentul de organizare si functionare
cuprinde misiunea si atributiile
compartimentului. Fisele de post au fost
actualizate pentru anul scolar 2022-2023,
personalul CCD a luat la cunostinta figele de
post, prin semnaturd, de cétre titular.
Regulament de organizare si functionare a
fost aprobat. Dovezi: Misiunea, ROI, Decizie,
fise post.

2. Au fost identificate si inventariate functiile sensibile?

Da

n urma inventarului , nu au fost identificate
functiile sensibile la nivelul institutiei;
Documente: LISTA FS Procedura de sistem
funcii sensibile PS 04

3. Au fost luate masuri de control pentru asigurarea diminuarii
riscurilor asociate functiilor sensibile?

Da

Se aplicd mésuri de control managerial intern
pentru a gestiona riscurile identificate ,
asociate eventualelor functii sensibile.
Proceduri de delegare de sarcini PO.01.01
Proceduri de sistem - Managementul riscului
PSO01

Standardul 3 - Competenti, performanta

1. Au fost analizate si stabilite cunostintele si aptitudinile necesare in
vederea indeplinirii sarcinilor/atributiilor asociate fiecarui post?

S-a efectuat analiza fisei postului pentru
stabilirea existentei cunostintelor si
aptitudnilor necesare care au fost evaluate cu
ocazia concursului pentru angajare/depunere
dosar. S-au analizat fisele de post si s-au
completat cu date privind cunostintele si
aptitudinile necesare a fi detinute de cétre
titular in vederea indeplinirii sarcinilor/
atributiunilor.

2. Sunt identificate nevoile de perfectionare a pregatirii profesionale a
personalului §i concretizate printr-un raport privind necesarul
acestora?

Da

La nivelul institutiei se stabilesc anual, in
urma evaludrii personalului, nevoile de
perfectionare Analiza SWOT Fise de evaluare
Plan managerial Procedura de sistem privind
necesarul de formare profesionald PS 07

3. Cursurile de perfectionare profesionala sunt realizate conform
planului anual de perfectionare profesionald aprobat de conducitorul
entittii publice?

Da

Personalul se perfectioneazi profesional in
cadrul cursurilor organizate la nuvelul
CCD,ISJ,ME si in alte institutii abilitate,
conform planului de perfectionare aprobat de
conducitorul institutiei. Dovezi: diplome,
adeverinte, certificate, atestate.

Standardul 4 - Structura organizatorica

I

1. Structura organizatorica asigurd functionarea circuitelor si
fluxurilor informationale necesare supravegherii §i realizarii
activitatilor proprii?

Da

Oganigrama si atributiile compartimentului
asigura functionarea circuitelor si fluxurilotr
informationale necesare supravegherii si
realizirii activititii proprii. Procedurile

operationale si de sistem, elaborate si







2. Sunt efectuate evaludri/analize privind gradul de adecvare a

Plan activititi/ compartiment. Fise evaluare.

performantelor, pe baza indicatorilor asociai obiectivelor specifice?

structurii organizatorice in raport cu obiectivele si modificérile Da o
: ; Ag L — . o o Analizd SWOT
intervenite in interiorul si/sau exteriorul entitatii publice?
A fost intocmitd si difuzatd procedura
3. Actele de delegare respectd prevederile legale sau ceringele Da operationala privind delegarea sarcinilor;
procedural aprobate? Personalul angajat a luat la cunostinta si si-a
asumat procedura
Il. PERFORMANTE SI MANAGEMENTUL RISCULUI
Standardul 5 - Obiective I
- — . . ; . Plan managerial;
1. Sunt stabilite obiectivele specifice la nivelul compartimentului? Da s .
Plan de activitati/compartimente
; i s Obiectivele specifice raspund pachetului de
2. Obiectivele sunt astfel stabilite incat sa raspunda pachetului de cerinte SMART si sunt in conformitate cu
cerinte SMART? (specifice; masurabile; acceptate; realiste; cu Da [actele normative in vigoare
termen de realizare) Au fost elaborati indicatori asociati
obiectivelor specifice pentru activitati
In functie de modificarile ipotezelor/
3. Sunt reevaluate/actualizate obiectivele specifice atunci cénd se permiselor se reevalueaza si se modifica
constatd modificari ale ipotezelor/premiselor care au stat la baza Da |obiectivele specifice la nivelulu
fixarii acestora? compartimentului.
Dovezi: modificarea fislor posturilor
Standardul 6 - Planificarea I
Planificarea activititilor desfasurate la nivelul
1. Existd o planificare a activitatilor in concordanta cu obiectivele D compartimentului este in concordanta cu
. a . .
specifice? prevederile bugetului aprobat.
Dovezi: Planul de activirate /compartiment
. . .  iens Actualizarea sau modificarea obiectivelor s-a
2. Sunt repartizate resurse astfel incét sa se realizeze activitatile ) N N .
. s . . . Da [realizat cu incadrarea in resursele repartizate,
corespunzitoare obiectivelor specifice compartimentului? ) i - .
inclusiv in nrumarul de personal existent
Procesele verbale ale sedintelor Consiliului
de Administratie in care au fost adoptate
. L g et misuri de coordonare care urmaresc
3. Sunt adoptate masuri de coordonare a deciziilor si activitatilor . . . p
. . . . . e sincronizarea deciziilor luate la nivelul
compartimentului cu cele ale altor compartimente, in scopul asigurdrii] Da .. . : :
L : conducerii ca obiectvele specifice si
convergentei si coerentei acestora? P e
atributiile, cu sarcinile si atributiile
salariatilor, precum si cu obictivele generale
ale CCD
Standardul 7 - Monitorizarea performantelor I
DiotCIIIUl UL TTTUITIIUTIZ ALV lJ\t‘ 1Vl uxu.u}\.lul o
- . - . face pe baza indicatorilor asociati obiectivelor
1. Este stabilit un sistem de monitorizare §i raportare a : :
Da [specifice; Dovezi:

Plan de activitati/compartiment;

L 1 A Lias




=



2. Existd o evaluare a performantelor pe baza indicatorilor de

Existd o evaluare a performantelor

e Da |angajatilor pe baza indicatorilor de
performanta stabiliti? sy vp s .
oerformanti stabiliti.  Fise de evaluare.
Se analizeazi si se reevalueazi periodic
3. In cazul in care se constatd o eventuald abatere de la obiective, se D indicatorii asociati obiectivelor pe baza
. - - . . a o . o5
iau masurile preventive si corective ce se impun? modificarii permiselor si ipotezelor
Dovezi: Fise de evaluare. Analizi SWOT
Standardul 8 - Managementul riscului |
in conformitate cu procedurile de sistem(PS),
1. Exista identificate si evaluate riscurile aferente obiectivelor/ D au fost identificate si evaluate principalele
o ey a | . . 3 . .
activitagilor? riscuri la nivelul compartimentului Dovezi:
registrul riscurilor/compartiment
S-a stabilit si aprobat strategia de tratare a
2. Sunt stabilite si monitorizate masurile de control aferente riscurilor D riscurilor, indtrumentele de control intern
. . a .
semnificative? pentru tratare acestora, termenele de realizare
si responsabil cu gestionarea acestora.
3. Existd o analizi a riscurilor identificate §i gestionate, concretizate . . . :
: - . Se completeazd/acualizeazi Registrul de
printr-o raportare anuala cu privire la procesul de management al Da |. . .
. riscuri la nivelul
riscurilor?
III. ACTIVITATI DE CONTROL
Standardul 9 - Proceduri I
e . . Pentru activitatile procedurale au fost
1. Pentru activitatile procedurale au fost elaborate si/sau actualizate . flep 5 .
. Da |elaborate gi/sau actualizate proceduri
proceduri documentate?
documentate
2. Procedurile elaborate respecta cerintele minimale prevazute de D Procedurile elaborate respectd cerinfele
. a | .. N
standard, pentru a fi un instrument eficace de control? minimale prevazute de standard
La nivelul CCD Galati a fost elaborata s1
. o . . aprobati P.S.- Realizarea procedurilor
3. Procedurile elaborate respecti structura unitara stabilita la nivelul prova o g P
i Da [formalizate pe activitdtii, care are ca scop
entitdtii? e . : .
stabilirea unui mod unic de informare,
elaborare, avizare, aprobare si revizie a
Standardul 10 - Supravegherea I
Conducitorul monitorizeaza i supervizeaza
- o . 2 e - activitatile care intrd in responsabilitatea lui
1. Conducitorul monitorizeaza §i supervizeaza activitdtile care intra Da ldirects

in responsabilitatea lui directa?

Activitatea fiecirui salariat se evalueaza
anual.







2. Conducitorul acordi asistenta salariagilor necesard pentru

Conducitorul acorda asistenta salariatilor
necesara pentru realizarea sarcinilor trasate.

realizarea sarcinilor trasate? Conducitorul verifica activitatea Da - S o S .
i a3 iz . .. Conducitorul verifica activitatea salariatilor
salariatilor cu privire la realizarea sarcinilor trasate? v s . ..
cu privire la realizarea sarcinilor trasate.
e . . Sunt instituite controale suficiente si adecvate
3. Sunt instituite controale suficiente si adecvate de supraveghere -
e e . o . Da |de supraveghere pentru activitatile care
pentru activitafile care implicd un grad ridicat de expunere la risc? e - e .
implica un grad ridicat de expunere la risc
Standardul 11 - Continuitatea activitatii I
In cadrul compartimentului au fost
1. Sunt inventariate situatiile generatoare de intreruperi in derularea D inventariate situatiile generatoare de
o o a |. Cn 5
principalelor activitati? intreruperi in derularea principalelor
activitati.
: e \ ' g o Au fost stabilite masuri (preventive sau
2. Sunt stabilite masuri (preventive sau corective, dupd caz) pentru . - ;
. . N e L corective, dupa caz) pentru asigurarea
asigurarea continuitatii activitatii, in cazul aparitiei unor situafil Da - e
% . continuititii activitatii, in cazul aparitiei unor
generatoare de intreruperi? g N ;
situatii generatoare de intreruperi.
3. Sunt monitorizate si aduse la cunostina salariatilor implicafi N S
—_— Da |Anual se revizuiesc masurile.
masurile propuse?
IV. INFORMAREA SI COMUNICAREA
Standardul 12 - Informarea si comunicarea 1
e e . s : Procedurile operationale contin informatii
1. Au fost stabilite tipurile de informatii, conginutul, frecventa, sursele . p N Ty 7
. . .. P . structura si destinatiile indeplinirea
si destinatarii acestora, astfel incat personalul de conducere si cel de Da latributiilor:
executie, prin primirea §i transmiterea informatiilor, sa i§i poata 0 ;
% .. .. . . Dovezi: Organigrama; Adrese mail; Baze de
indeplini sarcinile de serviciu? .
date; calculatoare legate in retea
PTimirea I transiiiterea miormatilorse
realizeazi rapid, fluent si precis prin
2. Sunt stabilite fluxurile informationale si ciile de comunicare D intermediul e-mail-ului, fax, posta speciala,
. . . a . . ; . y
specifice compartimentului? adrese scrise transmise prin registratura.
Documente: Procedurd de comunicare
PO 02 02- Proceduri
S-a dezvoltat o culturd organizationald, bazata
i . W : e 0 bund comunicare interumand, atit pe
3. Sunt stabilite canale adecvate de comunicare intre compartimentele P . . . . p .
o . . Da [verticala, cat si pe orizontald, a fost incurajata
entititii, precum si cu partea externa? N . -
_ munca in echip3, consultarea colegiald si
diseminarea bunelor practici.
Standardul 13 - Gestionarea documentelor 1
Se aplica normele legale privind
1. Sunt aplicate proceduri pentru inregistrarea, expedierea, redactarea, corespondenta si arhivarea din procedura
clasificarea, indosarierea, protejarea i arhivarea documentelor Da |operationala.

interne si externe, dupa caz?

Documente: Procedurd de delegare de sarcini
PO.01.01







2. Sunt implementate masuri de securitate pentru protejarea

Sunt implementate masuri de securitate pentru
protejarea documentelor impotriva
incendiului cu senzori de fum si de migcare In

documentelor impotriva distrugerii, furtului, pierderii, incendiului Da . :
P g P cladirea CCD. Sediul
etc.? . . ; N .
este monitorizat antiefractie de cétre o firma
de specialitate.
o N . ; . Se aplica normele legale privind prlucrarea
3. Reglementdrile legale in vigoare cu privire la manipularea si
. K iy . . A datelor cu caracter personal
depozitarea informatiilor clasificate sunt cunoscute si aplicate in Da N . ..
. Documente: Proceduri de sistem privind
practicd?
prelucrarea datelor cu caracter personal PS.06
Standardul 14 - Raportarea contabili si financiara I
Procedurile contabile sunt
1. Procedurile contabile sunt elaborate/actualizate in concordantd cu Da elaborate/actualizate in concordanti cu
prevederile normative aplicabile domeniului financiar-contabil? prevederile normative aplicabile domeniului
financiar-contabil.
: ’ Existd controale pentru a asigura corecta
2. Existd controale pentru a asigura corecta aplicare a politicilor, aplicare a politicilor, normelor si procedurilor
normelor §i procedurilor contabile, precum si a prevederilor Da |contabile, precum si a prevederilor normative
normative aplicabile domeniului financiar-contabil? aplicabile domeniului financiar-contabil,
Audit, ANAF, Curtea de conturi.
P . . Permanent este monitorizatd remedierea
3. Este monitorizati remedierea deficientelor constatate de organele .
< n . Da |deficientelor constatate de organele cu
cu competentd in domeniu? R :
competentd in domeniu.
V. AUDIT INTERN
Standardul 15 - Evaluarea sistemului de control intern managerial I
“ : s . ; Operatiunea de evaluare este dovedita:
1. Conducitorul compartimentului realizeaza, anual, operatiunea de p . . .. .
' . . : Da |-situatiile semestriale privind stadiul
autoevaluare a sistemului de control intern managerial? . e ]
implementdrii sistemului de control
- . Rispunsurile din chestionarul de autoevaluare
2. Raspunsurile din chestionarul de autoevaluare sunt probate cu P o ez s
o . - Da [sunt probate cu documente justificative
documente justificative corespunzatoare? -
corespunzitoare
Raportul asupra sistemului de control
3. Conducitorul compartimentului propune mésuri pentru intern/managerial se intocmeste anual pe baza
imbunitatirea sistemului de control intern managerial in cadrul Da [centralizatorului chestionarelor de
chestionarului de autoevaluare? autoevaluarea ale compartimentelor din
cadrul CCD Galati
Standardul 16 - Auditul intern |
1. Compartimentul de audit public intern desfagoard, in afara La cerere, solicitim consiltanta la ISJ Galati.
activitatilor de asigurare, i activitéti de consiliere in scopul Da |La nivelul CCD Galati nu existd posturi de
dezvoltarii sistemului de control intern? auditor intern.
2. Compartimentul de audit public intern este dimensionat, ca numar
de auditori, pe baza volumului de activitate i a marimii riscurilor .. o i
. 4 NPV : S . A Da |Comisia SCMI este formata din 5 persoane.
asociate, astfel incét sa asigure auditarea activitatilor cuprinse in sfera
auditului public intern?
3. Compartimentul de audit public intern intocmeste rapoarte D Comisia SCMI intocmeste rapoarte
a

periodice cu privire la actiunile/activitaile desfasurate?

semestriale / anuale.

Concluzii cu privire la stadiul de implementare a standardelor de control intern/managerial







Standardele de control intern/managerial sunt implementate in proportie de 100%

Misuri de adoptat

A1) Pe langi criteriile generale de evaluare a stadiului implementarii standardului, Comisia de monitorizare poate defini si
include in Chestionarul de autoevaluare si criterii specifice proprii.

~2) Fiecare raspuns din coloana 1 la ,,Criterii generale de evaluare a stadiului implementdrii standardului* se motiveaza in
coloana 3 , Explicatie asociata raspunsului* si se probeazi cu documente justificative corespunzatoare.

A3) Un standard aplicabil la nivelul compartimentului se considerd a fi:* implementat (I), atunci cand la fiecare dintre
criteriile generale deevaluare aferente standardului s-a raspuns cu ,,Da‘; * partial implementat (PI), atunci cénd la cel putin
unul dintre criteriile generale de evaluare aferente standardului s-a rdspuns cu ,,Nu‘; * neimplementat (NI), atunci cand la
fiecare dintre criteriile generale deevaluare aferente standardului s-a raspuns cu ,.Nu“.

~4) In cazul criteriilor generale de evaluare aferente standardelor neaplicabile unui anumit compartiment, in coloana 2 se
precizeazi ,,neaplicabil“ in dreptul fiecdrui criteriu general de evaluare al acelui standard, prin acronimul ,,NA®, si se
motiveaza in coloana 3 ,,Explicatie asociata raspunsului®. La nivelul unui compartiment pot fi considerate neaplicabile
numai standardele: 14 , Raportarea contabila si financiard“ si 16 ,,Auditul intern®, cu respectarea conditiei ca la nivelul
entitatii toate standardele s fie aplicabile.

A5) Subordonatele entitatilor publice locale §i primariile de comune vor evalua stadiul de implementare a standardelor de
control intern managerial, aplicdnd numai prima cerinta din Chestionarul de autoevaluare, modul de implementare a -
standardului fiind urmatorul: Un standard aplicabil la nivelul compartimentului se considerd a fi:* implementat (1), atunci
cand la criteriul general de evaluare aferent standardului s-a raspuns cu ,,Da‘“; « neimplementat (NI), atunci cand la criteriul
general de evaluare aferent standardului s-a raspuns cu ,,Nu“. Aprecierea gradului de conformitate a sistemului propriu de
control intern managerial cu standardele de control intern managerial, in raport cu numdrul de standarde implementate, se
realizeazi conform acelorasi precizari din "Instructiunile privind intocmirea, aprobarea si prezentarea raportului asupra
sistemului de control intern managerial".







