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CASA CORPULUI DIDACTIC GALATI

Aprob.
Presedintele Comisiei de monitorizare,

2RU DOINA

17.01.2023

SITUATIA CENTRALIZATOZ

privind stadiul implementirii i dezvoltirii sistemului de control intern managerial
la data de 31 decembrie 2022

CAPITOLUL I
Informatii generale
Din care, aferent: T
Nr. Speciﬁca;ii ale sistemulu‘i de Total Aparatului Entitatilor pub[ice Observatii
crt. | control intern managerial (numdr) propriu subordinate/ in
coordonare/ sub autoritate
0 1 2 3 4 5
1. | Entitéti publice
subordonate/in coordonare/ 1 X X
sub autoritate
2. | Entitati publice in care s-a
constituit comisia de 1 1
monitorizare
3. | Entitati publice in care s-a
elaborat §i aprobat 1 1

programul de dezvoltare

4. | Entitati publice care si-au
stabilit obiectivele generale 1 1
si specifice

5. | Obiective generale stabilite
de citre entitatile publice de 10 10
la pet. 4

6. | Obiective specifice stabilite
de catre entitatile publice de 12 12
la pet. 4

7. | Entitatile publice care gi-au
inventariat activitatile 1 1
procedurale

8. | Activitati procedurale
inventariate de catre 10 10
entitatile de la pet. 7
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9. | Entitati publice care au
elaborat proceduri
documentate

10. | Proceduri documentate
elaborate de catre entitaile
de lapet. 9

52

52

11. | Entitati publice care au
elaborat indicatori de
performanta asociati
obiectivelor specifice

12. | Indicatori de performanta
asociati obiectivelor
specifice de catre entitatile
publice de la pet. 11

13. | Entitatile publice care au
identificat, analizat si
gestionat riscuri

14. | Riscuri inregistrate in
Registrul riscurilor de catre
entititile publice de la pet.
13

CAPITOLUL I

Stadiul implementirii standardelor de control intern managerial, conform rezultatelor autoevaludrii la

data de 31 decembrie 2022

r Numarul de din care:
Denumirea standardului de control entitii publice Aparat propriu Entitatilor publice Observatii
care raporteaza subordonate
| PI | NI [ Pl | NI | P1 NI
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1. Mediul de control
Standardul 1 - Etica i integritatea 1 1
Standardul 2 - Atributii, functii, 1 !
sarcini
Standardul 3 — Competen{a 1 .
performanta
Standardul 4 — Structura 1 1
organizatorica
II. Performante si managementul riscului
Standardul 5 - Obiective 1 1
Standardul 6 - Planificarea 1 1
Standardul 7 — Monitorizarea . |
performantelor
Standardul 8 — Managementul riscului 1 1

III. Activititi de control

Standardul 9 - Proceduri
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Standardul 10 - Supravegherea 1 1
Standardul 11 - Continuitatea | I
activitatii

IV. Informarea si comunicarea

Standardul 12 — Informarea si
comunicarea

Standardul 13 — Gestionarea
documentelor

Standardul 14 — Raportarea contabild

si financiard 1 :
V. Evaluare si audit

Standardul 15 - Evaluarea 1 1
Standardul 16 - Auditul 1 1

Gradul de conformitate a sistemului de control intern managerial standardele de control intern managerial se
prezinta astfel:
« 1 entitate are sistem conform;

Elaborat
Secretariat tehnic Comisia de monitorizare

GOLOGAN VIRGINICA-COCA

.y




Data: 17.01.2023
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ANEXA 4.1

CHESTIONAR DE AUTOEVALUARE
a stadiului de implementare a standardelor de control intern managerial

Raspuns si
explicatiiz)

La nivelul compartimentului
. standardul este:‘):

Criterii generale de evaluare a stadiului implementarii
standardului')

Da/N
u“)

Explicatii
asociate /PL/NI

raspunsului

3

I. MEDIUL DE CONTROL

Standardul 1 - Eticd si integritate

1

1. A fost comunicat personalului un cod de conduita sau legislatia in
domeniu, care stabileste reguli de comportament etic in realizarea
atributiilor de serviciu, aplicabil atat personalului de conducere, cét si
celui de executie?” 5)

Da

Existda Comisia de Etica. Comisia de Eticd a
fost aprobat de conducatorul institutiei si
actualizat in conformitate cu O.M.E.N. nr.
5144/2013 privind aprobarea strategiei
anticoruptie in educatie. Codul de etica este
afisat la sediul institutiei, personslul
contractual den cadrul CCD Galati a semnat
ca aluat la cunostintd prevederile Codului de
atici si deontologie actualizat - conform Fisei
de instruire colective.

2. Existd un sistem de monitorizare a respectarii normelor de conduita
?

Da

Conform art. 26(2) din Codul de Etica in
scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor
codului, conducitorul institutiei a desemnat
un profesor metodist,din cadrul
compartimentului programe, pentru consiliere
etica i monitorizarea respectarii normelor de
conduita. S-au organizat sesiuni de informare
a personalului CCD cu privire la conduita
profesionald a acestora de catre Comisia de
eticd i s-a intocmit si transmis conducerii
CCD rapoartele semestriale ale Comisiei de
eticd

3. In cazul semnalarii unor nereguli, conducatorul de compartiment a
intreprins cercetari adecvate in scopul elucidarii acestora?

Da

Nu a fost cazul.




Standardul 2 - Atributii, functii, sarcini

I

1. Personalului ii sunt aduse la cunostinta documentele specifice
privind misiunea, functiile, atributiile entitagii, regulamentele interne
si fisele posturilor?

Da

Regulamentul de organizare si functionare
cuprinde misiunea si atributiile
compartimentului. Figele de post au fost
actualizate pentru anul scolar 2021-2022,
personalul CCD a luat la cunostintd figele de
post, prin semnaturd, de cétre titular.
Regulament de organizare si functionare a
fost aprobat. Dovezi: Misiunea, ROF,
Decizie, fise post.

2. Au fost identificate si inventariate functiile sensibile?

Da

in urma inventarului , nu au fost identificate
functiile sensibile la nivelul institutiei;
Documente: LISTA FS Procedura de sistem
funcii sensibile PS 04

3. Au fost luate masuri de control pentru asigurarea diminuarii
riscurilor asociate functiilor sensibile?

Da

Se aplica masuri de control managerial intern
pentru a gestiona riscurile identificate ,
asociate eventualelor functii sensibile.
Procedura de delegare de sarcini PO.01.01
Procedura de sistem - M anagementul riscului
PSO1

Standardul 3 - Competentii, performanta

1. Au fost analizate si stabilite cunostingele si aptitudinile necesare in
vederea indeplinirii sarcinilor/atributiilor asociate fiecarui post?

Da

S-a efectuat analiza figei postului pentru
stabilirea existentei cunostintelor si
aptitudnilor necesare care au fost evaluate cu
ocazia concursului pentru angajare/depunere
dosar. S-au analizat figele de post §i s-au
completat cu date privind cunostintele §i
aptitudinile necesare a fi detinute de catre
titular in vederea indeplinirii sarcinilor/
atributiunilor.

2. Sunt identificate nevoile de perfectionare a pregatirii profesionale a
personalului si concretizate printr-un raport privind necesarul
acestora?

Da

La nivelul institutiei se stabilesc anual, in
urma evaluarii personalului, nevoile de
perfectionare Analiza SWOT Fise de evaluare
Plan managerial Procedura de sistem privind
necesarul de formare profesionald PS 07

3. Cursurile de perfectionare profesionala sunt realizate conform
planului anual de perfectionare profesionala aprobat de conducitorul
entititii publice?

Da

Personalul se perfectioneaza profesional in
cadrul cursurilor organizate la nuvelul
CCD.,ISJ,ME si in alte institufii abilitate,
conform planului de perfectionare aprobat de
conducatorul institutiei. Dovezi: diplome,
adeverinte, certificate, atestate.

Standardul 4 - Structura organizatorica

I

1. Structura organizatorica asigura functionarea circuitelor si
fluxurilor informationale necesare supravegherii §i realizarii
activititilor proprii?

Da

Oganigrama si atributiile compartimentului
asigura functionarea circuitelor si fluxurilotr
informationale necesare supravegherii si
realizarii activittii proprii. Procedurile
operationale si de sistem , elaborate si




2. Sunt efectuate evaluari/analize privind gradul de adecvare a . g ;
- : .. o . : ; Plan activitati/ compartiment. Fige evaluare.
structurii organizatorice in raport cu obiectivele si modificarile Da .
: i) S i . i s ; Analiza SWOT
intervenite in interiorul si/sau exteriorul entitatii publice?
A fost intocmitd si difuzatd procedura
3. Actele de delegare respecta prevederile legale sau cerintele D operationala privind delegarea sarcinilor;
a : i o
procedural aprobate? Personalul angajat a luat la cunostind st §1-a
asumat procedura
II. PERFORMANTE SI MANAGEMENTUL RISCULUI
Standardul 5 - Obiective |
s _— - | 3 : Plan managerial;
| Sunt stabilite obiectivele specifice la nivelul compartimentului? Da % ey -
Plan de activitati/compartimente
_ . Obiectivele specifice raspund pachetului de
2. Obiectivele sunt astfel stabilite incat si raspunda pachetului de cerinte SMART si sunt in conformitate cu
cerinfe SMART? (specifice; masurabile; acceptate; realiste; cu Da lactele normative in vigoare
termen de realizare) Au fost elaborati indicatori asociati
obiectivelor specifice pentru activitati
In functie de modificérile ipotezelor/
3. Sunt reevaluate/actualizate obiectivele specifice atunci cand se permiselor se reevalueaza si se modifica
constatd modificari ale ipotezelor/premiselor care au stat la baza Da |obiectivele specifice la nivelulu
fixdrii acestora? compartimentului.
Dovezi: modificarea fislor osturilor
Standardul 6 - Planificarea I
Planificarea activitatilor desfasurate la nivelul
1. Exista o planificare a activitatilor in concordanta cu obiectivele Da compartimentului este fn concordanta cu
specifice? prevederile bugetului aprobat.
Dovezi: Planul de activirate /compartiment
; 5 . i s Actualizarea sau modificarea obiectivelor s-a
2. Sunt repartizate resurse astfel incat sa se realizeze activitéfile : - R .
§ . . . Da |realizat cu incadrarea in resursele repartizate,
corespunzatoare obiectivelor specifice compartimentului? : - .
inclusiv in nrumirul de personal existent
Procesele verbale ale sedintelor Constliului
de Administratie in care au fost adoptate
; e s roesiecceds masuri de coordonare care urmaresc
3. Sunt adoptate masuri de coordonare a deciziilor si activitagilor ; . - .
! . . - . .. sincronizarea deciziilor luate la nivelul
compartimentului cu cele ale altor compartimente, in scopul asigurdrii] Da 5 . . :
- . conducerii ca obiectvele specifice si
convergentei $i coerentel acestora? S o it Ve ol i
atributiile, cu sarcinile $i atributiile
salariatilor, precum si cu obictivele generale
ale CCD
Standardul 7 - Monitorizarea performantelor |
DioLwLTTUT UL TTTUTTIWJT TLAIN t)\.«l IVl lllall%\alUI 1
T 3 - . face pe baza indicatorilor asociati obiectivelor
1. Este stabilit un sistem de monitorizare 1 raportare a Da |specifice; a—
erformantelor, pe baza indicatorilor asociati obiectivelor specifice? e ; ’
P Aoy P ! P Plan de activitati/compartiment,
| 1 A | HE%-




2. Exista o evaluare a performantelor pe baza indicatorilor de

Exista o evaluare a performantelor

in responsabilitatea lui directa?

s Da langajatilor pe baza indicatorilor de
performanta stabilii? L JEAIBOE PS-E s .
oerformanta stabiliti. ~ Fise de evaluare.
Se analizeaza si se reevalueazi periodic
3. in cazul in care se constati o eventuala abatere de la obiective, se D indicatorii asociati obiectivelor pe baza
; ; o ; : a : s : .
iau masurile preventive si corective ce s€ impun? modificarii permiselor §i ipotezelor
Dovezi: Fise de evaluare.Analiza SWOT
Standardul 8 - Managementul riscului |
in conformitate cu procedurile de sistem(PS),
1. Exista identificate si evaluate riscurile aferente obiectivelor/ Da 12" fost identificate si evaluate principalele
e al. ... ' . ;
activitatilor? riscuri 1a nivelul compartimentului Dovezi:
registrul riscurilor/compartiment
S-a stabilit si aprobat strategia de tratare'a
2. Sunt stabilite si monitorizate masurile de control aferente riscurilor Da riscurilor, indtrumentele de control intern
semnificative? pentru tratare acestora, termenele de realizare
si responsabil cu gestionarea acestora.
3. Existd o analiz a riscurilor identificate si gestionate, concretizate . :
. o Se completeazd/acualizeaza Registrul de
printr-o raportare anuald cu privire la procesul de management al Da |. .. .
— riscuri la nivelul
riscurilor?
III. ACTIVITATI DE CONTROL
Standardul 9 - Proceduri I
e : . Pentru activitaile procedurale au fost
1. Pentru activitatile procedurale au fost elaborate si/sau actualizate 5 iep . :
; Da |elaborate si/sau actualizate proceduri
proceduri documentate?
documentate
7. Procedurile elaborate respecta ceringele minimale prevazute de D Procedurile elaborate respecta cerintele
. a | ..
standard, pentru a fi un instrument eficace de control? minimale previzute de standard
Tanivelul CCD Galati a tost elaborata 1
; . ey : aprobati P.S.- Realizarea procedurilor
3. Procedurile elaborate respectd structura unitara stabilitd la nivelul i oy
s Da |formalizate pe activitdtii, care are ca scop
entitatii? . . A ;
stabilirea unui mod unic de informare,
elaborare, avizare, aprobare si revizie a
Standardul 10 - Supravegherea I
Conducatorul monitorizeazi §i supervizeaza
I y : e : activitatile care intrd in responsabilitatea lui
1. Conducatorul monitorizeaza si supervizeaza activitagile care intrd Da ldirect ﬁt P

Activitatea fiecarui salariat se evalueaza

anual.




: . . Conducatorul acorda asistentd salariatilor
2. Conducitorul acorda asistenta salariatilor necesara pentru X 0
. - o e necesara pentru realizarea sarcinilor trasate.
realizarea sarcinilor trasate? Conducétorul verifica activitatea Da . o s
- .. ; . Conducitorul verifica activitatea salariatilor
salariatilor cu privire la realizarea sarcinilor trasate? e ; &
cu privire la realizarea sarcinilor trasate.
d e : ; Sunt instituite controale suficiente si adecvate
3. Sunt instituite controale suficiente si adecvate de supraveghere e ¥
e 3. . ; Da |de supraveghere pentru activitatile care
pentru activitdile care implica un grad ridicat de expunere la risc? R o .
implica un grad ridicat de expunere la risc
Standardul 11 - Continuitatea activitatii |
in cadrul compartimentului au fost
|. Sunt inventariate situatiile generatoare de intreruperi in derularea D inventariate situatiile generatoare de
e . a |. . &
principalelor activitati? intreruperi in derularea principalelor
activitagi.
i : ; . Au fost stabilite masuri (preventive sau
2 Sunt stabilite misuri (preventive sau corective, dupi caz) pentru . (p ;
. L mmem e s R S corective, dupd caz) pentru asigurarea
asigurarea continuitatii activitétii, in cazul aparitiei urior situafil Da b C il kel leveiea m T
. i continuitatii activitaii, in cazul aparifiel unor
generatoare de intreruperi’ B G h
situafii generatoare de intreruperi.
3. Sunt monitorizate §i aduse la cunostin a salariatilor implicati P .
; ¥ S ! plcH: Da |Anual se revizuiesc masurile.
misurile propuse?
IV. INFORMAREA S| COMUNICAREA
Standardul 12 - Informarea §i comunicarea 1
DO i . . Procedurile operationale contin informatii
1. Au fost stabilite tipurile de informatii, conginutul, frecventa, sursele 3 P o b o . gk
. : - . s . structura si destinatiile indeplinirea
si destinatarii acestora, astfel incét personalul de conducere i cel de Da latributiilor
. e s ; g . & o a :
executie, prin primirea gi transmiterea informatiilor, sa isi poaté 5 ; ;
X G & g Dovezi: Organigrama; Adrese mail; Baze de
indeplini sarcinile de serviciu? 5
date; calculatoare legate in refea
PTIMITEa 31 (ransimiterea mrormagiiorse
realizeaza rapid, fluent si precis prin
2. Sunt stabilite fluxurile informationale si caile de comunicare i intermediul e-mail-ului, fax, posta speciala,
specifice compartimentului? adrese scrise transmise prin registratura.
Documente: Procedura de comunicare
PO 0202 Procedurd
S-a dezvoltat o cultura organizationala, bazata
- . e : & o buni comunicare interumand, atit pe
3. Sunt stabilite canale adecvate de comunicare intre compartimentele pe o bulte = ; . =
s ; Da |verticala, cat si pe orizontald, a fost incurajaté
entitafii, precum §i cu partea externa? & : : .
munca in echipi, consultarea colegiald si
diseminarea bunelor practici.
Standardul 13 - Gestionarea documentelor I
Se aplica normele legale privind
1. Sunt aplicate proceduri pentru inregistrarea, expedierea, redactarea, corespondenta si arhivarea din procedura
clasificarea, indosarierea, protejarea si arhivarea documentelor Da |operationald.
interne si externe, dupa caz? Documente: Procedura de delegare de sarcini
P0.01.01




Sunt implementate masuri de securitate pentru
protejarea documentelor impotriva
incendiului cu senzori de fum si de miscare in
cladirea CCD. Sediul
este monitorizat antiefractie de catre o firma
de specialitate.

2. Sunt implementate mésuri de securitate pentru protejarea
documentelor impotriva distrugerii, furtului, pierderii, incendiului Da
etc.?

Se aplica normele legale privind prlucrarea

3. Reglementdrile legale in vigoare cu privire la manipularea si
datelor cu caracter personal

depozitarea informatiilor clasificate sunt cunoscute i aplicate in Da . e
pr:cticé’7 ! e Documente: Proceduri de sistem privind

) prelucrarea datelor cu caracter personal PS.06
Standardul 14 - Raportarea contabild si financiara I

Procedurile contabile sunt

1. Procedurile contabile sunt elaborate/actualizate in concordana cu elaborate/actualizate in concordantd cu
prevederile normative aplicabile domeniului financiar-contabil? e prevederile normative aplicabile domeniului
financiar-contabil.

Existd controale pentru a asigura corecta

2. Existd controale pentru a asigura corecta aplicare a politicilor, aplicare a politicilor, normelor si procedurilor
normelor §i procedurilor contabile, precum si a prevederilor Da [contabile, precum si a prevederilor normative
normative aplicabile domeniului financiar-contabil? aplicabile domeniului financiar-contabil,

Audit, ANAF,Curtea de conturi.

Permanent este monitorizatd remedierea
Da |deficientelor constatate de organele cu
competentd in domeniu.

3. Este monitorizatd remedierea deficientelor constatate de organele
cu competentd in domeniu?

V. AUDIT INTERN

Standardul 15 - Evaluarea sistemului de control intern managerial 1

Operatiunea de evaluare este dovedita:
Da |-situatiile semestriale privind stadiul
implementarii sistemului de control

1. Conducitorul compartimentului realizeaza, anual, operatiunea de
autoevaluare a sistemului de control intern managerial?

Raspunsurile din chestionarul de
Da lautoevaluare sunt probate cu documente
justificative corespunzatoare

2. Raspunsurile din chestionarul de autoevaluare sunt probate cu
documente justificative corespunzitoare?

Raportul asupra sistemului de control

3. Conducitorul compartimentului propune misuri pentru intern/managerial se intocmeste anual pe baza
imbuntagirea sistemului de control intern managerial in cadrul Da |centralizatorului chestionarelor de
chestionarului de autoevaluare? autoevaluarea ale compartimentelor din

cadrul CCD Galati

Standardul 16 - Auditul intern |

1. Compartimentul de audit public intern desfdgoara, in afara
activitatilor de asigurare, i activitagi de consiliere in scopul Da
dezvoltarii sistemului de control intern?

La cerere. La nivelul 1SJ Galati existd doud]
posturi de auditor intern.

2. Compartimentul de audit public intern este dimensionat, ca numar
de auditori, pe baza volumului de activitate si a marimii riscurilor
asociate, astfel incat sa asigure auditarea activititilor cuprinse in sfera
auditului public intern?

Da |Exista doud posturi.

3. Compartimentul de audit public intern intocmeste rapoarte

o s . i I Da |Rapoarte semestriale / anuale.
periodice cu privire la actiunile/activitdgile desfagurate? P

Concluzii cu privire la stadiul de implementare a standardelor de control intern/managerial




Standardele de control intern/managerial sunt implementate in proportie de 100%

Masuri de adoptat

A1) Pe langa criteriile generale de evaluare a stadiului implementarii standardului, Comisia de monitorizare poate defini si
include in Chestionarul de autoevaluare §i criterii specifice proprii.

2) Fiecare raspuns din coloana 1 la _Criterii generale de evaluare a stadiului implementrii standardului* se motiveazd in
coloana 3 ,,Explicatie asociata raspunsului §i se probeaza cu documente justificative corespunzitoare.

A3) Un standard aplicabil la nivelul compartimentului se consideré a fi:» implementat (1), atunci cand la fiecare dintre
criteriile generale deevaluare aferente standardului s-a raspuns cu ,Da“; * partial implementat (P1), atunci cand la cel putin
unul dintre criteriile generale de evaluare aferente standardului s-a raspuns cu ,,Nu®; * neimplementat (NI}, atunci cind la
fiecare dintre criteriile generale deevaluare aferente standardului s-a raspuns cu ,Nu®.

~4) in cazul criteriilor generale de evaluare aferente standardelor neaplicabile unui anumit compartiment, in coloana 2 se

A

precizeazd ,neaplicabil* in dreptul fiecarui criteriu general de evaluare al acelui standard, prin acronimul ,,NA®, sise
motiveaza in coloana 3 ,Explicaie asociata raspunsului“. La nivelul unui compartiment pot fi considerate neaplicabile
numai standardele: 14 ,,Raportarea contabila si financiard“ si 16 ,,Auditul intern®, cu respectarea conditiei ca la nivelul
entitatii toate standardele sa fie aplicabile.

5) Subordonatele entitatilor publice locale si primariile de comune vor evalua stadiul de implementare a standardelor de
control intern managerial, aplicand numai prima cerintd din Chestionarul de autoevaluare, modul de implementare a
standardului fiind urmatorul: Un standard aplicabil la nivelul compartimentului se considera a fi:» implementat (I), atunci
cand la criteriul general de evaluare aferent standardului s-a raspuns cu ,,Da*; * neimplementat (NI), atunci cand la criteriul
general de evaluare aferent standardului s-a raspuns cu ,Nu*. Aprecierea
gradului de conformitate a sistemului propriu de control intern managerial cu standardele de control intern managerial, in
raport cu numirul de standarde implementate, se realizeaza conform acelorasi precizari din

[nstructiunile privind intocmirea, aprobarea §i prezentarea raportului asupra sistemului de control intern managerial.
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CASA CORPULUI DIDACTIC GALATI

ANEXA 4.2

Aprob.
Presedintele Comisiei de monitorizare,

PROF :i')ki'r'\g_GERU

:

17.01.2023
Situatia sinteticd a rezultatelor autoevaludrii
: La nivelul
Numrul diicare entitatii
. compartimente .
Denumirea standardului i:ompammentelor in care pulice
in care standardul standardul
sl standardul este:
este aplicabil este:
1*1)| PI | NI | I/PI/NI/NA
1 2 3| 4 5 6
Total numar compartimente: 7
1. MEDIUL DE CONTROL
Standardul 1 — Etica si integritatea 6 6 I
Standardul 2 — Atributii, functii, sarcini 6 6 I
Standardul 3 — Competenta, performanta 6 6 I
Standardul 4 — Structura organizatorica 6 6 |
IL. PERFORMANTE S| MANAGEMENTUL RISCULUI
Standardul 5— Obiective 6 6 I
Standardul 6 — Planificarea 6 6 I
Standardul 7 — Monitorizarea performangelor 6 6 |
Standardul 8 — Managementul riscului 6 6 I
IIL. ACTIVITATI DE CONTROL
Standardul 9 — Proceduri 6 6 I
Standardul 10 — Supravegherea 6 6
Standardul 11 — Continuitatea activitatii 6 6
IV. INFORMAREA S| COMUNICAREA
Standardul 12 — Informarea si comunicarea 6 6 |
Standardul 13 — Gestionarea documentelor 6 6
Standardul 14 — Raportarea contabila si financiara 2 2
V. EVALUARE SI AUDIT
Standardul 15 — Evaluarea sistemului de control intern 6 6 I
Standardul 16 — Auditul intern 2 2 I
Gradul de conformitate a sistemului de control intern managerial cu standardele Sistem
conform
Masuri de adoptat
Elaborat

Secretariat tehnic Comisia de monitorizare
GOLOGAN VIRGINICA- COCA

"
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Anexa 4.3

CASA CORPULUI DIDACTIC GALATI
Nr.91/17.01.2023
Conducitorul entitétii publice,

DIRECTOR,
Prof. Doina GERU

RAPORT
asupra sistemului de control intern managerial la data de 31 decembrie 2022

in temeiul prevederilor art. 4 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul
intern managerial si control financiar preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
subsemnatul GERU DOINA, in calitate de director, declar ca CASA CORPULUI DIDACTIC
GALATI, dispune de un sistem de control intern managerial ale cdrui concepere si aplicare permit
conducerii (si, dupa caz, consiliului de administratie) sa furnizeze o asigurare rezonabilid ca fondurile
publice gestionate in scopul indeplinirii obiectivelor generale si specifice au fost utilizate in conditii de
legalitate, regularitate, eficacitate, eficientd si economicitate.

Aceastd declaratie se intemeiaza pe o apreciere realistd, corecta, completd si demna de incredere
asupra sistemului de control intern managerial al entitagii, formulata n baza autoevaludrii acestuia.

Sistemul de control intern managerial cuprinde mecanisme de autocontrol, iar aplicarea masurilor
privind cresterea eficacitatii acestuia are la baza evaluarea riscurilor.

{n acest caz, mentionez urmatoarele:

- Comisia de monitorizare este functionala;

- Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial esfe implementat si actualizat anual;
- Procesul de management al riscurilor este organizat §i monitorizat;

- Procedurile documentate sunt elaborate in proportie de 100 % din totalul activitatilor procedurale
inventariate;

- Sistemul de monitorizare a performantelor este stabilit si evaluat pentru obiectivele si activititile
entitatii, prin intermediul unor indicatori de performantd;

Pe baza rezultatelor autoevaludrii, apreciez ci la data de 31 decembrie 2022, sistemul de control
intern managerial al C4SA CORPULUI DIDACTIC GALATI este conform cu standardele cuprinse in
Codul controlului intern managerial.
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MINISTERUL EDUCATIEI

prezentul raport sunt formulate prin asumarea responsabilitatii

Precizez ca declaratiile cuprinse in
le consemnate in documentatia aferentd

manageriale §i au drept temei datele, informatiile si constatari
autoevaluarii sistemului de control intern managerial.



